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Purpose:

This Policy reflects Arthrex’s commitment to the protection of internationally recognized Human Rights
and Environmental Standards and describes the requirements for global conduct related to Human Rights
and Environmental Standards when conducting Arthrex business or supplying products to or services for
Arthrex. This Policy is informed by internationally recognized human rights and environmental protection
laws and standards and expands on the Arthrex Global Code of Conduct and other relevant company
policies. The absence of a specific rule does not mean that the activity is acceptable, and any activities
that violate the Code of Conduct or principles contained in this Policy are prohibited.

Scope:

This Policy applies to all Arthrex employees, contractors, temporary staff or any other personnel
performing a job function for Arthrex. This Policy, and any relevant supporting documents or records, are
subject to periodic auditing and monitoring. Where local law conflicts with this policy, the stricter standard
must be applied.

Topics:

e General Policy e Child Labor

e Slavery, Forced Labor and Human Trafficking e Third-Party Responsibilities
Definitions:

Child Labor — refers to labor provided by any person under the minimum legal age for employment under
applicable law where the work is performed and, as applicable, the type of work being performed.

Environmental Standards — refers to environmental regulations outlined in relevant conventions on
environmental protection (e.g., Minamata Convention on Mercury, Stockholm Convention on Persistent
Organic Pollutants; Basel Convention on the Control of Transboundary Movements of Hazardous Wastes
and their Disposal).

Forced Labor — refers to compelling another person to engage in labor under threat or punishment.

Human Trafficking — means the arrangement or facilitation of the travel of another person for the
purposes of exploitation (e.g., servitude, slavery or forced labor).

Human Rights — means basic rights inherent to all human beings, regardless of nationality, place of
residence, sex, sexual orientation, national or ethnic origin, color, religion, language, or any other status,
Human Rights include but are not limited to occupational safety and health obligations, freedom of
association or right to organize, equal opportunity employment, as well as freedom from Child Labor, child
exploitation, Human Trafficking, Forced Labor, Slavery, withholding adequate living wage, causing
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harmful soil change, water pollution, or air pollution, harmful noise or excessive water consumption,
unlawful eviction or unlawful taking of land, and the hiring of public or private security forces where use of
security is cruel, inhumane, or damages life or limb.

Foreign Worker — refers to any person who is working in a country of which he/she is not a national.

Slavery — refers to the claim of ownership of another person, often for purposes of exploitation.

Third Party — means any person or organization not employed by Arthrex that is engaged to perform
services on Arthrex’s behalf including but not limited to: distributors, suppliers, consultants, customs
brokers, law firms, accounting firms, agents, etc.

1.0 General Policy

1.1. Arthrex respects Human Rights and the dignity of all people. Arthrex’s business operations
reflect these values, and Arthrex expects its Third Parties to do the same.

1.2. Arthrex adheres to all applicable Environmental Standards. Arthrex is committed to doing
business in an environmentally friendly manner and is mindful of the effect that its corporate
activity has on the earth. As part of its social responsibility, Arthrex strives to maintain
customer satisfaction with the highest quality products developed in an environmentally
sustainable way and creates a working environment that supports these goals. Arthrex is
committed to making continuous improvements in its systems and processes that minimize
its environmental footprint and strengthens its resources for the future, and expects its Third
Parties to do the same.

1.3. Arthrex fosters a diverse and inclusive workforce and is committed to providing equal
opportunities for all employees regardless of race, national origin, color, religion, religious
creed, age, gender identity, sexual orientation, marital status, medical condition, physical or
mental disability, military service, pregnancy or childbirth, and related medical conditions.

1.4. Arthrex is committed to providing a workplace free of discrimination, harassment, and
inhumane treatment. Arthrex therefore, does not tolerate sexual harassment or abuse,
corporal punishment, mental or physical coercion, threats, acts of violence or intimidation of
any kind.

1.5. Arthrex observes applicable laws and regulations governing wages and work hours,
including minimum wages, overtime hours and mandated benefits.

1.6. Arthrex respects the rights of employees to associate freely with one another. Employees
may communicate openly with management regarding working conditions without threat of
reprisal, intimidation or harassment.

1.7. Arthrex is committed to engaging only Third Parties who support and protect Human Rights
and Environmental Standards and Arthrex exercises reasonable due diligence related to
these risks when selecting Third Parties in its supply chain. No Third Party will be engaged
until satisfactory completion of the due diligence process.
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1.8. Any employee that violates the Global Policy on Human Rights and Environmental

Standards, or who is aware of such violations and fails to report it or remedy the situation,
may be subject to disciplinary action, up to including termination of employment.

2.0 Slavery, Forced Labor and Human Trafficking

2.1. Arthrex prohibits the use of Slavery, Forced Labor and Human Trafficking and will not
restrict access to judicial remedies and compensation for victims of such conduct.

2.2. Arthrex prohibits the use of any form of forced, bonded or compulsory labor, including
involuntary prison labor, in Arthrex facilities or by its Third Parties. All employees will be free
to leave or terminate their employment without fear of physical, psychological, sexual or
verbal abuse.

2.3. Arthrex does not restrict freedom of movement of Foreign Workers, including their right to
return to their home country. Confiscation of Foreign Workers’ identification documents is
prohibited.

2.4, Arthrex supports responsible recruitment practices and does not require Foreign Workers to

pay for their employment.

2.5. Arthrex does not conduct business with Third Parties who engage in Slavery, Forced Labor
or Human Trafficking.

3.0 Child Labor

3.1. Arthrex supports the elimination of Child Labor and prohibits Child Labor in its operations.
3.2. Arthrex does not conduct business with Third Parties who utilize Child Labor for any
purpose.

4.0 Sustainability

4.1. Arthrex prohibits the handling, collection, storage, and disposal of waste in a manner that is
not environmentally sound.

4.2. Arthrex supports the manufacturing of its products in an environmentally friendly way and

will only do business with Third-Party suppliers that follow environmentally friendly
practices.

5.0 Third-Party Responsibilities

5.1. Arthrex only conducts business with Third Parties who respect internationally recognized
Human Rights and Environmental Standards and have adopted similar practices to those
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5.2.

6.0

6.1.

6.2.

6.3.

outlined in this Policy. As necessary, Arthrex performs due diligence on its Third Parties to
verify their compliance with Human Rights and Environmental Standards.

A Master Supply Agreement must be executed with all Third-Party suppliers which includes
provisions that the supplier will comply with laws regarding Slavery, Human Trafficking,
other applicable Human Rights, and Environmental Standards.

Reporting a Suspected Violation

Employees must promptly report suspected violations of Slavery, Forced Labor and Human
Trafficking, Child Labor, all other Human Rights and Environmental Standards to Risk
Management & Compliance.

Reports may be made confidentially by calling the Arthrex Ethics Helpline or by using the
web-reporting tool, which can be accessed from the “Ethics Helpline” link under the
“Corporate heading on the Arthrex.com website. The Ethics Helpline resources are
available in local language and accessible 24 hours a day, seven days a week.

6.2.1. Arthrex has engaged an independent provider to log and track complaints. Arthrex
is committed to protecting anonymity and confidentiality. Reports can be made to
the Ethics Helpline anonymously where permitted by local law. Refer to the “GL-008
Global Speak up Policy” for more information.

Employees shall not be subject to retaliation for providing information regarding suspected

or actual Human Rights or Environmental Standards violations. However, disciplinary action
may be taken against employees who make false, reckless or malicious allegations.
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Svrha:

Ovaj pravilnik odrazava predanost poduzecéa Arthrex zastiti medunarodno priznatih ljudskih prava i normi
o zastiti okoliSa i opisuje zahtjeve za globalno pona$anje u vezi s ljudskim pravima i normama o zastiti
okoliSa pri vodenju poslovanja poduzeca Arthrex ili isporuke proizvoda ili usluga za poduzece Arthrex.
Ovaj je pravilnik utemeljen na medunarodno priznatim zakonima i normama o ljudskim pravima i zastiti
okolisa i temel;j je za globalni Kodeks ponasanja poduzeca Arthrex te druge relevantne pravilnike
poduzeca. Nepostojanje odredenog pravila ne znaci da je aktivnost prihvatljiva buduci da je bilo koja
aktivnost kojom se krse Pravila postupanja ili nacela sadrzana u ovom pravilniku zabranjena.

Cilj:

Ovaj se pravilnik primjenjuje na sve zaposlenike, ugovaratelje, privremeno osoblje i sve drugo osoblje
poduzeéa Arthrex koje obavlja radnu funkciju za poduzeée Arthrex. Ovaj je pravilnik, kao i svi relevantni
popratni dokumenti ili evidencija, podloZzan povremenim revizijama i kontroli. Ako su lokalni zakoni
oprecni ovom pravilniku, primjenjuje se stroza norma.

Teme:

e Opdi pravilnik o Djedjirad

e Ropstvo, prisilni rad i trgovina ljudima e Odgovornosti Trecih strana
Definicije:

Djecji rad — odnosi se na rad koji pruza bilo koja osoba mlada od minimalne zakonske dobi za
zapoSljavanje sukladno zakonu koji je primjenjiv na mjesto u kojem se posao obavlja i, po potrebi, na
vrstu posla koji se obavlja.

Norme o zastiti okoliSa — odnosi se na propise o zastiti okoliSa navedene u pripadajuéim konvencijama
o zastiti okoliSa (npr. Minamatska konvencija o Zivi, Stockholmska konvencija o postojanim organskim
onecis¢ujuéim tvarima, Baselska konvencija o nadzoru prekograni¢nog kretanja opasnog otpada i
njegovu odlaganju).

Prisilan rad — odnosi se na prisiljavanje druge osobe na rad pod prijetnjom ili kaznom.

Trgovanje ljudima — odnosi se na aranZman za putovanije ili olak§avanje putovanja druge osobe u svrhu
eksploatacije (npr. ugovornog ropstva, ropstva ili prisilnog rada).

Ljudska prava — odnosi se na temeljna prava svojstvena svim ljudskim bi¢ima, bez obzira na
nacionalnost, mjesto prebivalista, spol, seksualnu orijentaciju, nacionalno ili etni¢ko podrijetlo, boju koze,
religiju, jezik ili bilo koji drugi status. Ljudska prava uklju€uju, izmedu ostaloga, obveze u vezi sa
sigurnosti i zdravljem na radu, slobodu udruzivanja ili pravo na organiziranje, jednake mogucnosti pri
zapoSljavanju, kao i slobodu od djecjeg rada, izrabljivanja djece, trgovine ljudima, prisilnog rada, ropstva,
uskracivanja primjerene pristojne place, uzrokovanja Stetne promjene tla, onecis¢enja vode ili
oneciS¢enja zraka, Stetne buke ili prekomjerne potroSnje vode, nezakonite delozacije ili nezakonitog
uzimanja zemljiSta te zaposljavanja javnih ili privatnih snaga sigurnosti u slu¢ajevima kad je uporaba
sigurnosti okrutna, nehumana ili moze biti Stetna za Zivot ili uzrokovati ozljedu.

Strani radnik — odnosi se na bilo koju osobu koja radi u drzavi koje nije drzavljanin.
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Ropstvo — odnosi se na zahtjev za vlasnisStvo druge osobe, Cesto u svrhu eksploatacije.

Treéa strana — odnosi se na bilo koju osobu ili organizaciju koja nije zaposlenik poduzeéa Arthrex, a koja
obavlja usluge u ime poduzeca Arthrex, uklju€ujuci, izmedu ostaloga: distributere, dobavljace,
konzultante, carinske posrednike, pravna poduzeca, racunovodstvena poduzeca, zastupnike itd.

1.0

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Op¢i pravilnik

Arthrex postuje ljudska prava i dostojanstvo svih ljudi. Poslovanje poduzeéa Arthrex odrazava
te vrijednosti te Arthrex olekuje da i Trece strane ucine isto.

Poduzece Arthrex se pridrzava svih primjenjivih normi o zastiti okolisa. Poduzece Arthrex je
predano poslovanju na ekoloski prihvatljiv nacin i svjesno u€inka koji njegova korporativna
aktivnost ima na zemlju. U sklopu svoje druStvene odgovornosti poduzece Arthrex nastoji
odrzati zadovoljstvo kupaca proizvodima najvise kvalitete razvijenim na ekoloski odrziv
nacin i stvoriti radno okruzenje koje podrzava ove ciljeve. Poduzece Arthrex je predano
trajnim unaprjedenjima svojih sustava i procesa koji smanjuju njegov utjecaj na okoli$ i
jacanju svojih resursa za buducénost te oCekuje da i TrecCe strane ucine isto.

Poduzece Arthrex njeguje raznoliku i inkluzivnu radnu snagu i zalaze se za pruzanje
jednakih moguénosti svim zaposlenicima bez obzira na rasu, nacionalno podrijetlo, boju
koze, religiju, vjeroispovijest, dob, rodni identitet, seksualnu orijentaciju, bra¢no stanje,
zdravstveno stanje, tjelesni ili mentalni invaliditet, vojnu sluzbu, trudnocu ili porod i srodna
medicinska stanja.

Poduzece Arthrex zalaZe se za radno mjesto bez diskriminacije, uznemiravanja i
nehumanog postupanja. Poduzece Arthrex stoga ne tolerira seksualno uznemiravanje ili
Zlostavljanje, tjelesno kaznjavanje, mentalnu ili fizi€ku prisilu, prijetnje, nasilje ili
zastraSivanje bilo koje vrste.

Poduzece Arthrex postuje vazece zakone i propise koji ureduju place i radno vrijeme,
ukljuujuci minimalne placée, prekovremene sate i propisane naknade.

Poduzece Arthrex postuje prava zaposlenika da se slobodno medusobno udruzuju.
Zaposlenici mogu otvoreno komunicirati s upravom u vezi s radnim uvjetima bez prijetnje
odmazdom, zastraSivanjem ili uznemiravanjem.

Poduzece Arthrex nastoji angazirati samo Trece strane koje podrzavaju i tite ljudska prava
i norme o zastiti okoliSa, a Arthrex posvecuje iznimnu paznju tim rizicima prilikom odabira
trecih strana u svom opskrbnom lancu. Nijedna se Treca strana neée angazirati sve dok se
na zadovoljavajuci nac€in ne zavrsi postupak temeljite identifikacije stranaka.

Svaki zaposlenik koji krsi Globalni pravilnik o ljudskim pravima i normama o zastiti okolisa ili

je svjestan takvih krdenja i ne prijavi ga ili ne popravi situaciju, moze snositi disciplinske
mjere, sve do raskida radnog odnosa.
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2.0 Ropstvo, prisilni rad i trgovina ljudima

21. Poduzece Arthrex zabranjuje uporabu ropstva, prisilnog rada i trgovine ljudima te nec¢e
ograniditi pristup pravnim lijekovima i odstetu Zrtvama takvog ponasanja.

2.2. Poduzecée Arthrex zabranjuje uporabu bilo kojeg oblika prisilnog i obveznog rada ili
duzni¢kog ropstva ukljucujuci prisilni rad u zatvorima, u objektima poduzec¢a Arthrex ili od
njegovih tre¢ih strana. Svi zaposlenici moci ée napustiti ili prekinuti radni odnos bez straha
od fizi€kog, psiholoskog, seksualnog ili verbalnog zlostavljanja.

2.3. Poduzecée Arthrex ne ograni¢ava slobodu kretanja stranih radnika, uklju€ujuci njihovo pravo
na povratak u svoju zemlju. Zabranjeno je oduzimanje osobnih dokumenata stranih radnika.

2.4. Poduzece Arthrex podrzava odgovornu praksu zaposljavanja i ne zahtijeva da strani radnici
placaju svoje zaposlenje.

2.5. Poduzece Arthrex ne posluje s tre¢im stranama koje se bave ropstvom, prisilnim radom ili
trgovinom ljudima.

3.0 Djegjirad

3.1. Poduzecée Arthrex podupire ukidanje dje€jeg rada i zabranjuje djecji rad u svom poslovanju.
3.2. Poduzecée Arthrex ne posluje s Tre¢im stranama koje upotrebljavaju djecji rad u bilo koju
svrhu.

4.0 Odrzivost

4.1. Poduzecée Arthrex zabranjuje rukovanje, prikupljanje, skladistenje i odlaganje otpada na
nacin koji nije ekoloski prihvatljiv.

4.2. Poduzece Arthrex podrZzava proizvodnju svojih proizvoda na ekolo$ki prihvatljiv nacin i
poslovat ée samo s dobavljaima Trecih strana koji slijede ekolo3ki prihvatljive prakse.

5.0 Odgovornosti Trecéih strana

51. Poduzece Arthrex posluje samo s Tre¢im stranama koje poStuju medunarodno priznata
ljudska prava i norme o zaSsiti okoliSa i koje su usvojile prakse slicne onima koje su
navedene u ovom pravilniku. Po potrebi poduzeée Arthrex provodi postupak temeljite
identifikacije svojih Trec¢ih strana kako bi potvrdilo njihovo postivanje ljudskih prava i normi o
zastiti okoliSa.

5.2. Sa svim dobavlja¢ima Trecih strana mora se sklopiti glavni ugovor o opskrbi koji uklju¢uje

odredbe sukladno kojima se dobavlja¢ mora pridrzavati zakona koji se odnose na ropstvo,
trgovinu ljudima, druga primjenjiva ljudska prava i norme o zasiti okolia.
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6.0

6.1.

6.2.

6.3.

Prijavljivanje sumnje na krsenje

Zaposlenici moraju bez odlaganja prijaviti sumnje na kr$enje ropstva, prisilnog rada i
trgovine ljudima, djecjeg rada, svih drugih ljudskih prava i normi o zastiti okoliSa Odjelu za
upravljanje rizicima i pra¢enje uskladenosti.

Prijavu je moguce podnijeti povjerljivo pozivom telefonske linije za eti¢ka pitanja poduzeéa
Arthrex ili upotrebom mreznog alata za prijavljivanje kojem se moze pristupiti pomocu
poveznice ,Ethics Helpline” u izborniku ,Corporate” na mreznom mjestu Arthrex.com.
Resursi Odjela za etic¢ka pitanja dostupni su na lokalnom jeziku 24 sata na dan, sedam
dana u tjednu.

6.2.1. Poduzece Arthrex je angaziralo neovisnog pruzatelja usluga za evidentiranje i
pracenje prituzbi. Poduzece Arthrex zalaZze se za zastitu anonimnosti i povjerljivosti.
Prijavu se moze podnijeti anonimno telefonskoj liniji za eti¢ka pitanja (Ethics
Helpline) tamo gdje to dopusta lokalni zakon. ViSe informacija potrazite u ,,GL-008
Globalnom pravilniku o prijavljivanju nepravilnosti”.

Zaposlenici ne podlijezu osveti zbog pruzanja informacija o mogucim ili stvarnim kr$enjima

ljudskih prava ili normi o zastiti okolisa. Medutim, disciplinske mjere mogu se poduzeti protiv
zaposlenika koji daju lazne, nepromi$ljene ili zlonamjerne izjave.
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Ucel:

Tyto zasady odrazeji zavazek spole&nosti Arthrex k ochrané mezinarodné uznavanych norem v oblasti
lidskych prav a Zivotniho prostifedi a charakterizuji poZadavky na globalni chovani souvisejici s normami
v oblasti lidskych prav a Zivotniho prostfedi, uplatiiované pfi podnikani spole€nosti Arthrex nebo
poskytovani produktt nebo sluzeb spole¢nosti Arthrex. Tyto zasady vychazeji z mezinarodné
uznavanych zakonl a norem v oblasti lidskych prav a ochrany zivotniho prostfedi a rozsituji globalni
eticky kodex spole€nosti Arthrex a dalSi relevantni zasady spolecnosti. Neexistence konkrétniho pravidla
neznamena, ze je €innost pfijatelna. Jakékoli €innosti, které eticky kodex nebo principy obsazené v téchto
zasadach porusuji, jsou zakazany.

Plisobnost:

Tyto zasady plati pro vSechny zaméstnance, dodavatele, doasné zaméstnance nebo jakykoli jiny
personal spole¢nosti Arthrex, ktery pro spole¢nost Arthrex vykonava pracovni funkce. Tyto zasady a
relevantni podkladové dokumenty i zaznamy, které tyto zasady vyzaduji, podléhaji pravidelnému auditu
a monitorovani. Pokud je mistni zakon s témito zasadami v rozporu, musi byt pouzita pfisnéjSi norma.

Témata:

e \/Seobecné zasady o Détska prace

e Otroctvi, nucena prace a obchodovani s lidmi e QOdpovédnosti tretich stran
Definice:

Détska prace — oznacuje praci poskytovanou jakoukoli osobou, jejiz vék je niz8§i nez minimalni zakonny
vék pro zaméstnani podle zakon( platnych pro misto, kde je prace provadéna, pfipadné pro druh
vykonavané prace.

Normy v oblasti zivotniho prostredi — pfedstavuji pfedpisy tykajici se Zivotniho prostfedi uvedené

v pfislusnych umluvach o ochrané zivotniho prostfedi (napf. Minamatska umluva o rtuti, Stockholmska
umluva o perzistentnich organickych znecistujicich latkach, Basilejska umluva o fizeni pohybu
nebezpecnych odpadl pres hranice statd a jejich likvidaci).

Nucend prace — oznacuje nuceni jiné osoby k praci pod hrozbou nebo trestem.

Obchodovani s lidmi — oznaguje uspofadani nebo usnadnéni cesty jiné osobé za ucelem vykofistovani
(napf. nevolnictvi, otroctvi nebo nucené prace).

Lidska prava — pfedstavuji zakladni prava, ktera jsou vlastni vdem lidskym bytostem bez ohledu na
narodnost, misto bydlisté, pohlavi, sexualni orientaci, narodnostni nebo etnicky plvod, barvu pleti,
nabozZenstvi, jazyk nebo jakykoli jiny status. Lidska prava zahrnuji mimo jiné povinnosti tykajici se
bezpectnosti a ochrany zdravi pfi praci, svobodu sdruZovani nebo pravo organizovat se, rovné pfilezitosti
zaméstnavani, jakoz i osvobozeni od détské prace, vykofistovani déti, obchodovani s lidmi, nucenych
praci, otroctvi, zachovavani pfiméfeného zivotniho minima. Dale s ohledem na lidska prava nesmi
dochazet ke $kodlivym zménam pudy, znecisténi vody nebo znecisténi ovzdusi, Skodlivému hluku nebo
nadmérné spotfebé vody, nezakonnému vystéhovani nebo nezakonnému zabirani pudy a najimani
verejnych nebo soukromych bezpecnostnich sil tam, kde je pouZziti bezpecnostnich opatfeni kruté,
nelidské nebo poskozuje Zivot &i fyzickou integritu.
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Zahrani¢ni pracovnik — oznacuje jakoukoli osobu, ktera pracuje v zemi, kde nema statni pfislusnost.

Otroctvi — oznacuje narok na vlastnictvi jiné osoby, ¢asto za ucelem vykofistovani.

Treti strana — oznacCuje jakoukoli osobu nebo organizaci, kterd neni zaméstnana spole€nosti Arthrex,
povéfenou poskytovanim sluzeb v zastoupeni spole¢nosti Arthrex, véetné distributort, dodavateld,
konzultant(, celnich zprostfedkovatel(l, advokatnich kancelafi, t€etnich firem, zastupcl atd.

1.0

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

VSeobecné zasady

Spole¢nost Arthrex respektuje lidska prava a dustojnost vSech lidi. Obchodni operace
spole€nosti Arthrex tyto hodnoty odrazeji a spole¢nost Arthrex odekava, Ze tomu tak bude
i u jejich tfetich stran.

Spole¢nost Arthrex dodrzuje vSechny platné normy v oblasti Zivotniho prostfedi. Spole¢nost
Arthrex je odhodlana podnikat zplsobem, ktery je Setrny k Zivotnimu prostfedi, a je si je
védoma toho, jaky dopad jeji podnikatelska ¢innost na Zemi ma. V ramci spoleCenské
odpovédnosti se spole¢nost Arthrex snazi udrzovat spokojenost zakaznikd pomoci
produktd nejvyssi kvality vyvinutych ekologicky udrzitelnym zplsobem a vytvaret pracovni
prostfedi, které tyto cile podporuje. Spole€nost Arthrex je odhodlana neustale zlepSovat
systémy a procesy, které minimalizu;ji jeji ekologickou stopu a posiluji jeji zdroje do
budoucna. Od tfetich stran oCekava, Ze budou jednat stejné.

Spole€nost Arthrex podporuje rozmanitou a inkluzivni pracovni silu a zavazuje se
poskytovat rovné pfilezitosti vSéem zaméstnancim bez ohledu na rasu, narodni pavod,
barvu pleti, ndboZenstvi, naboZenské vyznani, vék, pohlavi, genderovou identitu, sexualni
orientaci, rodinny stav, zdravotni stav, télesné nebo dusevni postiZeni, vojensky stav,
téhotenstvi nebo matefstvi a souvisejici zdravotni stavy.

Spole€nost Arthrex se zavazuje poskytovat pracovisté bez diskriminace, obtézovani

a nehumanniho zachazeni. Spole¢nost Arthrex proto netoleruje sexualni obtézovani ani
zneuzivani, télesné tresty, dusevni €i fyzicky natlak, vyhrozovani, nasilné €iny nebo jakékoli
zastraSovani.

Spole€nost Arthrex dodrzuje platné zakony a pfedpisy upravujici mzdy a pracovni dobu,
v&etné minimalnich mezd, pfes€asovych hodin a povinnych vyhod.

Spole¢nost Arthrex respektuje prava zaméstnancl na svobodné sdruzovani. Zaméstnanci
mohou s vedenim oteviené komunikovat o pracovnich podminkach, aniz by byli postiZeni
odvetou, zastraSovanim nebo obtézovanim.

Spole¢nost Arthrex se zavazuje zapojovat pouze tfeti strany, které podporuji a chrani
normy v oblasti lidskych prav a zivotniho prostfedi, a spoleCnost Arthrex pfi vybéru tretich
stran ve svém dodavatelském fetézci uplatiuje pfiméfenou nalezitou péci souvisejici

s t&mito riziky. Zadna tieti strana nebude zaméstnana, dokud nebude uspokojivé dokon&en
proces nalezité péce.
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1.8.

2.0

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.0

3.1

3.2.

4.0

4.1.

4.2.

5.0

5.1.

Kazdy zaméstnanec, ktery porusi globalni zasady tykajici se norem v oblasti lidskych prav
a zivotniho prostfedi nebo ktery si je védom takového poruseni a nenahlasi ho nebo situaci
nevyfesi, mize byt potrestan disciplinarnim fizenim, véetné ukonceni pracovniho poméru.

Otroctvi, nucena prace a obchodovani s lidmi

Spole¢nost Arthrex odsuzuje otroctvi, nucenou praci a obchodovani s lidmi a nebude
omezovat pfistup k soudnim napravam ani odSkodnovani obéti takového chovani.

V zafizenich spole€nosti Arthrex nebo jejich tfetich stran zakazuje spole¢nost Arthrex
veskeré formy nucené, vazané nebo povinné prace, v€etné nedobrovolné prace ve vézeni.
VSichni zaméstnanci maji moznost opustit nebo ukongit svlj pracovni pomér bez obav z
fyzického, psychického, sexualniho nebo verbalniho nasili.

Spole¢nost Arthrex neomezuje svobodu pohybu zahrani¢nich pracovnik(, véetné jejich
prava na navrat do své domovské zemé. Zabavovani identifikacnich dokument(
zahrani¢nich pracovniku je zakazano.

Spolec¢nost Arthrex podporuje odpovédné naborové postupy a nevyzaduje, aby zahrani¢ni
pracovnici za svoje zaméstnani platili.

Spole€nost Arthrex neobchoduje s tfetimi stranami, které jsou zapojeny do otroctvi, nucené
prace nebo obchodovani s lidmi.

Détska prace

Spole€nost Arthrex nepodporuje détskou praci a ve svych provozech détskou praci
zakazuje.

Spole¢nost Arthrex neobchoduje s tfetimi stranami, které k jakémukoli ucelu vyuzivaji
détskou praci.

Udrzitelnost

Spole€nost Arthrex zakazuje nakladani s odpadem, jeho sbér, skladovani a likvidaci
zpUsobem, ktery neni Setrny k Zivotnimu prostredi.

Spole¢nost Arthrex podporuje vyrobu zplisobem Setrnym k Zivotnimu prostfedi a bude
obchodovat pouze s dodavateli tfetich stran, ktefi dodrzuji postupy Setrné k Zivotnimu
prostredi.

Odpovédnosti tretich stran

Spole€nost Arthrex obchoduje pouze s tfetimi stranami, které respektuji mezinarodné
uznavané normy v oblasti lidskych prav a Zivotniho prostfedi a pfijaly podobné postupy,
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jaké jsou uvedeny v téchto zasadach. Podle potfeby spole¢nost Arthrex provadi u svych
tietich stran proces nalezité péce, aby ovéfila jejich dodrzovani norem v oblasti lidskych
prav a zivotniho prostfedi.

5.2. Se vSemi dodavatelskymi tfetimi stranami musi byt uzaviena hlavni smlouva o dodavkach
obsahujici ustanoveni, Ze dodavatel bude dodrZzovat zakony tykajici se otroctvi,
obchodovani s lidmi a dal$i platné normy v oblasti lidskych prav a Zivotniho prostiedi.

6.0 HIaseni podezieni na poruseni lidskych prav

6.1. Zaméstnanci musi podezfeni na poruSeni vSech lidskych prav , napf. otroctvi, nucena
prace, obchodovani s lidmi, détska prace, a norem v oblasti Zivotniho prostfedi ihned
nahlasit oddéleni fizeni rizik a dodrzovani pfedpisu.

6.2. Hlaseni Ize podat davérné zavolanim na etickou linku spole¢nosti Arthrex nebo pouzitim
weboveého nastroje pro hlaseni, ktery je k dispozici pomoci odkazu ,Ethics Helpline®
v zahlavi na webovych strankach Arthrex.com. Eticka linka je k dispozici nepfetrzité
a v mistnim jazyce.

6.2.1. Protokolovanim a zaznamenavanim stiznosti povéfila spole€nost Arthrex
nezavislého poskytovatele. Spole€nost Arthrex se zavazuje chranit anonymitu
a duvérnost informaci oznamovatele. Tam, kde to umozfiuji mistni zakony, Ize
oznameni na etickou linku podat anonymné. Vice informaci najdete v dokumentu
,GL-008 Globalni zasady tykajici se oznamovani*.

6.3. Zaméstnanci nesmi byt za poskytnuti informaci tykajicich se podezfeni nebo skuteéného
porudeni norem v oblasti lidskych prav nebo Zivotniho prostfedi vystaveni odvetnému
opatfeni. Proti zaméstnancim, ktefi vznesli faleSna, neuvazena nebo zlomysina obvinéni,
vSak mize byt vedeno disciplinarni fizeni.
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Doel:

In dit beleidsdocument wordt aangegeven welke acties Arthrex onderneemt voor de bescherming van de
internationaal erkende mensenrechten en milieunormen en wordt beschreven hoe medewerkers zich
overal ter wereld met betrekking tot de mensenrechten en milieunormen dienen te gedragen wanneer zij
zakendoen voor Arthrex of producten of diensten leveren voor Arthrex. Dit beleidsdocument is gebaseerd
op wetgeving en normen betreffende de internationaal erkende mensenrechten en milieubescherming en
biedt verdere informatie over de wereldwijde gedragscode van Arthrex en ander relevant bedrijfsbeleid.
De afwezigheid van een specifieke regel betekent niet dat de desbetreffende activiteit aanvaardbaar is en
er geldt een verbod op alle activiteiten waarbij er inbreuk wordt gemaakt op de in dit beleidsdocument
beschreven gedragscode of principes.

Reikwijdte:
Dit beleidsdocument is van toepassing op alle medewerkers en contractanten van Arthrex en al het
tijldelijke personeel en ander personeel dat een functie bij Arthrex vervult. Dit beleidsdocument en
relevante ondersteunende documenten of records worden periodiek geaudit en gecontroleerd. In gevallen
waarin de lokale wetgeving afwijkt van dit beleidsdocument, dient de striktere norm te worden toegepast.

Onderwerpen:

e Algemeen beleid e Kinderarbeid

e Slavernij, dwangarbeid en mensenhandel e Verantwoordelijkheden van externe partijen
Definities:

Kinderarbeid — verwijst naar arbeid die wordt geleverd door personen die jonger zijn dan de
minimumleeftijd voor arbeid volgens de wetgeving zoals die geldt in het land waar de arbeid wordt
geleverd en al naar gelang het soort arbeid dat wordt geleverd.

Milieunormen — verwijst naar milieuregelgeving die is vastgelegd in relevante verdragen met betrekking
tot milieubescherming (bijv. het Verdrag van Minamata inzake kwik, het Verdrag van Stockholm inzake
persistente organische verontreinigende stoffen, het Verdrag van Bazel inzake de beheersing van de
grensoverschrijdende overbrenging van gevaarlijke afvalstoffen en de verwijdering ervan).

Dwangarbeid — verwijst naar arbeid die mensen onder bedreiging van straf, tegen hun wil, verrichten.

Mensenhandel — verwijst naar het regelen of faciliteren van het vervoer van mensen met uitbuiting als
doel (bijv. dienstbaarheid, slavernij of dwangarbeid).

Mensenrechten — verwijst naar basisrechten waarop iedereen aanspraak kan maken, ongeacht
nationaliteit, woonplaats, geslacht, seksuele geaardheid, nationale of etnische afkomst, huidskleur,
religie, taal, wettelijke status of andere kenmerken. Mensenrechten zijn onder andere, maar zijn niet
beperkt tot, arbeidsgezondheid en -veiligheid, vrijheid van vereniging en het recht op organisatie, gelijke
kansen, evenals vrijheid van kinderarbeid, kinderuitbuiting, mensenhandel, dwangarbeid, slavernij, het
onthouden van een fatsoenlijk loon, het veroorzaken van bodem-, water- of luchtvervuiling, schadelijk
geluid of overmatig watergebruik, onrechtmatige uitzetting of onrechtmatige landonteigening, en het
inhuren van privébeveiliging waarbij het gebruik van die beveiliging wreed, inhumaan of fysiek schadelijk
is.
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Buitenlandse arbeidskracht — verwijst naar een arbeidskracht die werkt in een land waarvan hij/zij geen
staatsburger is.

Slavernij — verwijst naar de claim van eigendom van een andere persoon, vaak met uitbuiting als doel.

Externe partij — verwijst naar een persoon of organisatie die niet bij Arthrex in dienst is en is
gecontracteerd voor de uitvoering van diensten voor Arthrex, zoals een distributeur, leverancier,
consulent, douane-expediteur, advocatenkantoor, accountantskantoor, zaakwaarnemer etc.

1.0 Algemeen beleid

1.1 Arthrex respecteert de mensenrechten en de waardigheid van alle mensen. Bij de
bedrijfsactiviteiten van Arthrex worden deze waarden nagestreefd en Arthrex verwacht van
gecontracteerde externe partijen dat deze waarden ook bij hun activiteiten worden
nagestreefd.

1.2. Arthrex houdt zich aan alle toepasselijke milieunormen. Arthrex streeft ernaar om zaken te
doen op een milieuvriendelijke manier houdt rekening met de gevolgen van zijn
bedrijfsactiviteiten op het milieu. In het kader van maatschappelijke verantwoordelijkheid
streeft Arthrex ernaar de klanttevredenheid te behouden door op een milieuvriendelijke,
duurzame wijze vervaardigde producten van de hoogste kwaliteit te leveren en door een
werkomgeving te creéren die deze doelstellingen ondersteunt. Arthrex verplicht zichzelf
ertoe om voortdurend verbeteringen aan te brengen in zijn systemen en processen, die zijn
milieuvoetafdruk minimaliseren en de hulpbronnen voor de toekomst versterkt. Het
verwacht van externe partijen dat zij hetzelfde doen.

1.3. Arthrex streeft naar een divers en inclusief personeelsbestand en naar kansengelijkheid
voor alle medewerkers, ongeacht ras, nationale afkomst, huidskleur, religie,
geloofsovertuiging, leeftijd, genderidentiteit, seksuele geaardheid, burgerlijke staat,
medische aandoening, lichamelijke of geestelijke beperking, militaire dienst, zwangerschap
of bevalling en daaraan gerelateerde medische aandoeningen.

1.4. Arthrex streeft naar een werkomgeving zonder discriminatie, seksuele intimidatie, pesterij
en inhumane behandeling. Arthrex duldt daarom geen seksuele intimidatie of mishandeling,
liffstraffen, fysieke of psychische dwang, dreigementen, gewelddadigheden of geen enkele
vorm van intimidatie

1.5. Arthrex houdt zich aan de wet- en regelgeving met bepalingen die van toepassing zijn op
lonen en werktijden, inclusief minimumlonen, overwerktijden en vereiste secundaire
arbeidsvoorwaarden.

1.6. Arthrex respecteert de rechten van medewerkers betreffende vrijheid van vereniging.

Medewerkers kunnen in vrijheid met het management overleg plegen over
arbeidsvoorwaarden, zonder dreiging met vergelding, intimidatie of pesterij.
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Arthrex streeft ernaar om alleen zaken te doen met externe partijen die mensenrechten en
milieunormen ondersteunen en beschermen. Arthrex zal redelijke en gepaste
zorgvuldigheid uitoefenen met betrekking tot deze risico's bij het selecteren van externe
partijen in de leveringsketen. Er worden geen zaken gedaan met een derde partij totdat het
zorgvuldigheidsproces naar tevredenheid is voltooid.

Tegen medewerkers die het Wereldwijd beleid inzake mensenrechten en milieunormen
overtreden of die op de hoogte zijn van dergelijke overtredingen zonder dit te melden of de
situatie op te lossen, kunnen disciplinaire maatregelen worden genomen, waaronder het
beéindigen van het dienstverband.

Slavernij, dwangarbeid en mensenhandel

Arthrex verbiedt het gebruik van slavernij, dwangarbeid en mensenhandel en zal de
toegang tot rechtsmiddelen en vergoedingen voor slachtoffers van de uitvoering van deze
praktijken niet beperken.

Arthrex verbiedt het gebruik, ongeacht in welke vorm, van dwangarbeid of slavernij,
inclusief dwangarbeid in gevangenissen, in werkplaatsen van Arthrex of bij gecontracteerde
externe partijen. Het staat alle medewerkers vrij om te vertrekken of hun arbeidscontract te
beéindigen zonder angst voor fysieke, psychische, seksuele of verbale mishandeling.

Arthrex beperkt de vrijheid van verplaatsing van buitenlandse arbeidskrachten niet, inclusief
hun recht op terugkeer naar hun thuisland. Inbeslagname van identificatiedocumenten van
buitenlandse arbeidskrachten is verboden.

Arthrex ondersteunt verantwoordelijke wervingspraktijken en laat buitenlandse
arbeidskrachten niet betalen voor hun indienstneming.

Arthrex doet geen zaken met externe partijen die zich inlaten met slavernij, dwangarbeid of
mensenhandel.

Kinderarbeid

Arthrex ondersteunt de uitbanning van kinderarbeid en het verbod op kinderarbeid in de
activiteiten van het bedrijf.

Arthrex doet geen zaken met externe partijen die gebruikmaken van kinderarbeid, voor welk
doel dan ook.

Duurzaamheid

Arthrex verbiedt het verwerken, verzamelen, opslaan en verwijderen van afval op een
manier die niet milieuverantwoord is.

Arthrex ondersteunt de productie van zijn producten op een milieuvriendelijke manier en zal
alleen zakendoen met externe leveranciers die een milieuvriendelijke werkwijze hanteren.
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5.0 Verantwoordelijkheden van externe partijen

5.1. Arthrex doet alleen zaken met externe partijen die de internationaal erkende
mensenrechten en milieunormen respecteren en bij hun activiteiten dezelfde principes
hanteren als die in dit beleidsdocument worden beschreven. Zo nodig voert Arthrex met
betrekking tot gecontracteerde externe partijen 'due diligence'-onderzoek uit, om te
controleren of ze de mensenrechten en milieunormen naleven.

5.2. Er moet met alle externe leveranciers een raamovereenkomst betreffende leveringen
worden afgesloten, met bepalingen dat de leveranciers zich dienen te houden aan de
wetgeving betreffende slavernij, mensenhandel en toepasselijke mensenrechten en

milieunormen.

6.0 Vermoede schendingen melden

6.1. Medewerkers moeten vermoede overtredingen met betrekking tot slavernij, dwangarbeid en
mensenhandel, kinderarbeid en andere mensenrechten en milieunormen melden bij Risk

Managment & Compliance.

6.2. Meldingen kunnen vertrouwelijk worden gedaan door de Ethics Helpline van Arthrex te
bellen of door gebruik te maken van de online meldingstool, die te vinden is via de link
'Ethics Helpline' onder het kopje 'Corporate’ op de website Arthrex.com. De hulpmiddelen
van de Ethische hulplijn zijn beschikbaar in de lokale taal en zijn 24 uur per dag, zeven

dagen per week toegankelijk.

6.2.1. Arthrex heeft een onafhankelijke partij ingeschakeld om klachten te registreren en
te traceren. Arthrex streeft ernaar om de anonimiteit en vertrouwelijkheid te
beschermen. Melding doen kan anoniem bij de Ethics Helpline, als de plaatselijke
wetgeving dit toestaat Raadpleeg het beleid 'GL-008 Wereldwijd beleid inzake
melding doen' voor meer informatie.

6.3. Medewerkers zullen niet te maken krijgen met represailles voor het verstrekken van
informatie met betrekking tot een vermoede of feitelijke schending van mensenrechten of
milieunormen. Er kunnen echter wel disciplinaire maatregelen genomen worden tegen
medewerkers die een valse, roekeloze of kwaadaardige beschuldiging doen.
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Objet :

La présente Politique traduit 'engagement d’Arthrex en faveur de la protection des droits de 'homme et
des normes environnementales mondialement reconnus. Elle décrit également les régles de conduite
globale a adopter en matiere de droits de 'lhomme et de normes environnementales lors de la conduite
des activités d’Arthrex ou de la fourniture de produits ou de services a Arthrex. Elle s’appuie sur le droit et
les normes relatifs aux droits de 'homme et a la protection de I'environnement reconnus dans le monde
entier et compléte le Code de conduite mondial d’Arthrex, ainsi que d’autres politiques applicables de
I'entreprise. L’absence de régle spécifique ne signifie pas qu’une activité est acceptable car toute activité
qui enfreint le Code de conduite ou les principes énoncés dans cette Politique est interdite.

Portée :

Cette politique s’applique a tous les employés, sous-traitants, employés intérimaires ou autres membres
du personnel d’Arthrex occupant une fonction professionnelle chez Arthrex. Cette Politique ainsi que
toute piece justificative ou tout document sont soumis a des audits et a des contrdles périodiques. En cas
de conflit entre la Iégislation locale et cette Politique, il convient d’appliquer la norme la plus stricte.

Sujets :
e Politique générale e Travail des enfants
e Esclavage, travail forcé et traite des étres humains e Responsabilités des tiers

Définitions :

Travail des enfants : fait référence au travail de toute personne n’ayant pas atteint ’dge minimum légal
d’embauche en vertu du droit applicable du pays ou le travail est effectué et, le cas échéant, du type de
travail effectué.

Normes environnementales : fait référence aux réglementations environnementales décrites dans les
conventions pertinentes sur la protection de I'environnement (par exemple, la convention de Minamata
sur le mercure, la convention de Stockholm sur les polluants organiques persistants, la convention de
Bale sur le contréle des mouvements transfrontiéres de déchets dangereux et de leur élimination).

Travail forcé : fait référence au fait de forcer une autre personne a travailler sous la menace ou sous
peine de sanctions.

Traite d’étres humains : désigne le fait d’organiser ou de faciliter les déplacements d’'une autre
personne dans le but de I'exploiter (par exemple, asservissement, esclavage ou travail forcé).

Droits de ’homme : droits fondamentaux inhérents a tous les étres humains, indépendamment de leur
nationalité, de leur lieu de résidence, de leur sexe, de leur orientation sexuelle, de leur nationalité ou leur
origine ethnique, de leur couleur de peau, de leur religion, de leur langue ou de tout autre statut. Les
droits de ’lhomme comprennent, sans s’y limiter, les obligations en matiére de sécurité et de santé au
travail, la liberté d’association ou le droit de se syndiquer, I'égalité des chances en matiere d’emploi, ainsi
que linterdiction du travail des enfants, de I'exploitation des enfants, de la traite des étres humains, du
travail forcé, de I'esclavage, de la rétention d’un salaire décent, de la modification nuisible des sols, de la
pollution de I'eau ou de I'air, du bruit nuisible ou de la consommation excessive d’eau, de I'expulsion
illégale ou de la prise illégale de terres, et de 'engagement de forces de sécurité publiques ou privées
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lorsque I'utilisation de la sécurité est cruelle, inhumaine ou porte atteinte a la vie ou a I'intégrité
corporelle.

Travailleur étranger : fait référence a toute personne travaillant dans un pays dont elle n’est pas
ressortissante.

Esclavage - fait référence au fait de revendiquer la propriété d’une autre personne, souvent dans le but
de I'exploiter.

Tiers : désigne toute personne ou organisation non employée par Arthrex qui est engagée pour fournir
des services pour le compte d’Arthrex, y compris, sans toutefois s’y limiter : distributeurs, fournisseurs,
consultants, courtiers en douane, cabinets d’avocats, cabinets comptables, agents, etc.

1.0 Politique générale

1.1. Arthrex respecte les droits de I'hnomme et la dignité de toutes les personnes. Les activités
commerciales d’Arthrex sont le reflet de ces valeurs, et Arthrex exige de ses tiers qu'ils en
fassent autant.

1.2. Arthrex adhére a toutes les normes environnementales applicables. Arthrex s’engage a
mener ses activités dans le respect de I'environnement et a conscience des conséquences
de ses activités sur la planéte. Dans le cadre de sa responsabilité sociale, Arthrex s’efforce
de maintenir la satisfaction de ses clients grace a des produits de la plus haute qualité,
développés dans le respect de I'environnement, et de créer un environnement de travail
propice a la réalisation de ces objectifs. Arthrex s’engage a assurer 'amélioration continue
de ses systémes et de ses procédés de fabrication, dans le but de minimiser son empreinte
sur 'environnement et de consolider ses ressources pour I'avenir, et attend de ses Tiers
qu’ils fassent de méme.

1.3. Arthrex encourage la diversité et I'intégration du personnel, et s’engage a offrir des chances
égales a tous les collaborateurs, sans distinction de race, de nationalité, de couleur de
peau, de religion, de croyances religieuses, d’age, de sexe, d’orientation sexuelle, d’'état
civil, d’état de santé, de handicap physique ou mental, de service militaire, de grossesse ou
d’accouchement, et de problémes médicaux associés.

1.4. Arthrex s’engage a garantir un environnement de travail exempt de discrimination, de
harcélement et de traitement inhumain. Par conséquent, Arthrex ne tolére pas le
harcélement ou les abus sexuels, les chatiments corporels, la coercition mentale ou
physique, les menaces ni les actes de violence ou d’intimidation d’aucune sorte.

1.5. Arthrex respecte le droit et les régles applicables en matiére de rémunération et d’horaires
de travail, notamment en ce qui concerne le salaire minimum, les heures supplémentaires
et les avantages sociaux.

1.6. Arthrex respecte le droit des employés de s’associer librement avec d’autres. Les employés

peuvent communiquer librement avec la direction concernant leurs conditions de travail,
sans subir de menaces de représailles, d’intimidation ou de harcélement.
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1.7.

1.8.

2.0

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.0

3.1

3.2.

4.0

4.1.

Arthrex s’engage a n’engager que des Tiers qui soutiennent et protégent les droits de
’'hnomme et les normes environnementales et Arthrex exerce une diligence raisonnable liée
a ces risques lors de la sélection des Tiers dans sa chaine d’approvisionnement. Aucun
Tiers ne sera engagé tant que la procédure de diligence raisonnable n’aura pas été menée
a son terme de maniére satisfaisante.

Tout employé qui enfreint la politique mondiale en matiére de droits de 'homme et de
normes environnementales, ou qui a connaissance de telles infractions et ne les signale
pas ou ne remédie pas a la situation, peut faire I'objet de mesures disciplinaires pouvant
aller jusqu’au licenciement.

Esclavage, travail forcé et traite des étres humains

Arthrex interdit les pratiques relevant de I'esclavage, du travail forcé et de la traite des étres
humains et ne restreindra pas les possibilités de recours judiciaire et d'indemnisation des
victimes de telles pratiques.

Arthrex interdit le recours a toute forme de travail forcé, de travail en servitude pour dette
ou de travail obligatoire, y compris le travail pénitentiaire non volontaire, dans les
installations d’Arthrex ou chez ses Tiers. Tous les employés peuvent quitter I'entreprise ou
rompre leur contrat de travail en toute liberté, sans craindre de subir des violences
physiques, psychologiques, sexuelles ou verbales.

Arthrex ne restreint pas la liberté de mouvement des Travailleurs étrangers, y compris le
droit de retourner dans leur pays d’origine. La confiscation des pieces d’identité des
Travailleurs étrangers est interdite.

Arthrex est favorable a des méthodes de recrutement responsables et n’exige pas que les
Travailleurs étrangers paient pour leur embauche.

Arthrex ne traite pas avec des Tiers qui se livrent a I'esclavage, au travail forcé et a la traite
des étres humains.

Travail des enfants

Arthrex est favorable a I'abolition du travail des enfants et interdit le recours a de telles
pratiques dans le cadre de ses activités.

Arthrex ne traite pas avec des Tiers qui ont recours au travail des enfants pour quelque
raison que ce soit.

Durabilité

Arthrex interdit la manipulation, la collecte, le stockage et I'élimination des déchets d’une
maniére qui n’est pas respectueuse de I'environnement.
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4.2.

5.0

5.1.

5.2.

6.0

6.1.

6.2.

6.3.

Arthrex soutient la fabrication de ses produits dans le respect de I'environnement et ne
traitera qu’'avec des fournisseurs tiers qui suivent des pratiques respectueuses de
'environnement.

Responsabilités des Tiers

Arthrex entretient des relations commerciales uniquement avec des Tiers qui respectent les
droits de ’lhomme et les normes environnementales mondialement reconnus et qui ont
adopté des pratiques similaires a celles décrites dans la présente Politique. Le cas échéant,
Arthrex exerce une diligence raisonnable sur ses Tiers pour vérifier qu'’ils respectent les
droits de ’lhomme et les normes environnementales.

Un accord-cadre d’approvisionnement doit étre signé avec tous les fournisseurs tiers. Il
devra comprendre des dispositions stipulant que le fournisseur se conformera aux lois
relatives a I'esclavage, a la traite des étres humains, aux autres droits de 'homme et aux
normes environnementales applicables.

Signaler une infraction présumée

Les employés doivent signaler, sans délai, au service de gestion des risques et de la
conformité toute infraction présumée aux lois relatives a I'esclavage, au travail forcé et a la
traite des étres humains, au travail des enfants et a tous les autres droits de 'lhomme et
normes environnementales.

Les signalements peuvent étre effectués de maniére confidentielle en appelant la ligne
d’assistance en matiére d’éthique d’Arthrex ou en utilisant I'outil de signalement en ligne,
accessible a partir du lien « Ligne d’assistance en matiére d’éthique » sous la rubrique

« Entreprise » sur le site Arthrex.com. Les ressources de la ligne d’assistance en matiere
d’éthique sont disponibles dans la langue locale et accessibles 24 heures sur 24, 7 jours
sur 7.

6.2.1. Arthrex a engagé un prestataire indépendant pour enregistrer les plaintes et
effectuer un suivi a leur sujet. Arthrex s’engage a protéger 'anonymat et la
confidentialité. Les signalements peuvent étre effectués aupres de la ligne
d’assistance en matiére d’éthique de maniére anonyme si les lois locales le
permettent. Pour plus d’'informations, consulter le document « GL-008 Politique
mondiale sur les signalements ».

Les employés ne doivent pas faire I'objet de représailles pour avoir fourni des informations
concernant des infractions présumées ou avérées des droits de ’'homme ou des normes
environnementales. Toutefois, des mesures disciplinaires peuvent étre prises a I'encontre
des employés faisant des allégations fausses, imprudentes ou malveillantes.
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Zweck:

Diese Richtlinie bringt die Verpflichtung von Arthrex fir den Schutz und die Wahrung der international
anerkannten Menschenrechte und Umweltstandards zum Ausdruck und beschreibt die Anforderungen fur
die globalen Verhaltensweisen in Bezug auf Menschenrechte und Umweltstandards im Rahmen der
Geschaftstatigkeit von Arthrex oder der Bereitstellung von Produkten oder Dienstleistungen an Arthrex.
Diese Richtlinie basiert auf den Gesetzen und Normen zu international anerkannten Menschenrechten
und Umweltstandards und erganzt den Globalen Verhaltenskodex von Arthrex sowie andere
mafgebliche Unternehmensrichtlinien. Das Fehlen einer bestimmten Regel bedeutet nicht, dass eine
Aktivitat akzeptabel ist. Jede Aktivitat, die gegen den Verhaltenskodex oder die in dieser Richtlinie
enthaltenen Grundsatze verstoft, ist untersagt.

Umfang:

Diese Richtlinie gilt fiir alle Mitarbeiter, selbststandigen Auftragnehmer, voriibergehenden Mitarbeiter
oder sonstigen Angestellten von Arthrex, die eine Jobfunktion flir Arthrex ausfiihren. Diese Richtlinie und
alle maRRgeblichen Begleitdokumente und Aufzeichnungen sind Gegenstand regelmaRiger Prifung und
Uberwachung. Wo lokale Gesetze in Konflikt mit dieser Richtlinie stehen, ist die strengere Norm
anzuwenden.

Themen:
¢ Allgemeine Richtlinie e Kinderarbeit
e Sklaverei, Zwangsarbeit und Menschenhandel e Verantwortlichkeiten Dritter

Definitionen:

Kinderarbeit — bezieht sich auf jegliche Arbeit, die von einer Person verrichtet wird, die nach den
geltenden Gesetzen an dem Ort, an dem die Arbeit verrichtet wird, und ggf. fur die Art der Arbeit nicht
das gesetzliche Mindestalter hat.

Umweltstandards — bezieht sich auf die in relevanten Konventionen zum Umweltschutz dargelegten
Umweltauflagen (z. B. Ubereinkommen von Minamata iber Quecksilber, Stockholmer Ubereinkommen
Uber persistente organische Schadstoffe, Basler Ubereinkommen (ber die Kontrolle der
grenzlberschreitenden Verbringung gefahrlicher Abfalle und ihrer Entsorgung).

Zwangsarbeit — bezieht sich auf das Zwingen einer anderen Person unter Drohung oder Bestrafung zur
Arbeit.

Menschenhandel — bedeutet die Organisation oder Erméglichung des Reisens einer anderen Person fir
die Zwecke der Ausbeutung (z. B. Knechtschaft, Sklaverei oder Zwangsarbeit).

Menschenrechte — bezeichnet grundlegende Rechte, die allen Menschen ungeachtet von Nationalitat,
Wohnsitz, Geschlecht, sexueller Orientierung, nationaler oder ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Religion,
Sprache oder irgendeinem anderen Status inharent sind. Menschenrechte umfassen, ohne darauf
beschrankt zu sein, Pflichten im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz, Vereinigungsfreiheit oder Recht
auf Organisation, berufliche Chancengleichheit sowie Schutz vor Kinderarbeit, Kinderausbeutung,
Menschenhandel, Zwangsarbeit, Sklaverei, Vorenthaltung eines angemessenen Existenzminimumes,
Verursachung schadlicher Bodenveranderungen, Wasserverschmutzung, Luftverschmutzung,
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schadlicher Larmeinwirkung, ibermafligem Wasserverbrauch, rechtswidriger Raumung, rechtswidrigem
Landraub und Anstellung von staatlichen oder privaten Sicherheitskraften, deren Methoden grausam und
unmenschlich sind oder Schaden an Leib und Leben verursachen.

Fremdarbeiter — bezieht sich auf eine Person, die in einem Land arbeitet, dessen Staatsangehdrigkeit
sie nicht besitzt.

Sklaverei — bezieht sich auf den Anspruch des Eigentums an einer anderen Person, haufig mit dem
Zweck, diese auszubeuten.

Dritter — bedeutet jede nicht von Arthrex beschaftigte Person oder Organisation, die von Arthrex mit der
Durchfiihrung von Dienstleistungen im Namen von Arthrex beauftragt wird, einschliellich unter anderem:
Handler, Lieferanten, Berater, Zollagenten, Rechtsanwaltskanzleien, Wirtschaftspriifungsgesellschaften,
Vertreter usw.

1.0

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Allgemeine Richtlinie

Arthrex respektiert die Menschenrechte und die Wirde aller Menschen. Diese Werte spiegeln
sich in der Geschaftstatigkeit von Arthrex wider und Arthrex erwartet von seinen Dritten das
Gleiche.

Arthrex halt sich an alle geltenden Umweltstandards. Arthrex hat sich dazu verpflichtet,
seine Geschafte in einer umweltvertraglichen Art und Weise auszufihren, und ist sich der
Auswirkungen bewusst, die seine unternehmerischen Aktivitdten auf den Planeten haben.
Im Rahmen seiner sozialen Verantwortung strebt Arthrex danach, mit nachhaltig
gefertigten, hochwertigen Produkten die Zufriedenheit seiner Kunden zu bewahren sowie
ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das diese Ziele unterstiitzt. Arthrex hat sich dazu
verpflichtet, seine Systeme und Verfahren kontinuierlich zu verbessern, um seinen
Okologischen Fulabdruck zu minimieren und seine Ressourcen fir die Zukunft zu starken,
und erwartet von seinen Dritten das Gleiche.

Arthrex fordert eine diverse und inklusive Belegschaft und verpflichtet sich dazu, allen
Mitarbeitern gleiche Chancen zu bieten, unabhangig von ethnischer oder nationaler
Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Alter, Geschlechtsidentitat, sexueller
Orientierung, Familienstand, Gesundheitszustand, korperlicher oder geistiger Behinderung,
Militardienst, Schwangerschaft oder Entbindung und dem damit verbundenen
Gesundheitszustand.

Arthrex verpflichtet sich dazu, einen Arbeitsplatz bereitzustellen, an dem es keine
Diskriminierung, Belastigung oder unmenschliche Behandlung gibt. Arthrex duldet daher
keine/n sexuelle Belastigung oder Missbrauch, kérperliche Ziichtigung, psychologischen
oder physischen Zwang, Drohungen, Gewalttatigkeiten oder Einschiichterung jeglicher Art.

Arthrex halt sich an die geltenden Gesetze und Bestimmungen zu L6hnen und

Arbeitszeiten, einschlieBlich Mindestléhnen, Uberstunden und vorgeschriebene
Sozialleistungen.
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1.6.

1.7.

1.8.

2.0

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.0

3.1

3.2.

Arthrex respektiert das Recht der Mitarbeiter, frei miteinander Umgang zu haben.
Mitarbeiter dirfen mit der Geschéftsleitung offen und ohne Androhung von Strafe,
Einschichterung oder Belastigung Uber Arbeitsbedingungen sprechen.

Arthrex hat sich dazu verpflichtet, ausschlief3lich Dritte zu beauftragen, die Menschenrechte
und Umweltstandards férdern und schiitzen. Bei der Auswahl von Dritten fiir seine
Lieferkette 1asst Arthrex in Bezug auf diese Risiken angemessene Sorgfalt walten. Ein
Dritter wird erst beauftragt, sobald der Due-Diligence-Prozess zufriedenstellend
abgeschlossen wurde.

Mitarbeiter, die gegen die globale Richtlinie zu Menschenrechten und Umweltstandards
verstolRen oder die Uber solche VerstdRe Kenntnis haben, es jedoch versdumen, selbige zu
melden oder Abhilfe zu schaffen, drohen Disziplinarma3nahmen bis hin zur Beendigung
des Beschaftigungsverhaltnisses.

Sklaverei, Zwangsarbeit und Menschenhandel

Arthrex verbietet den Einsatz von Sklaverei, Zwangsarbeit und Menschenhandel und wird
den Zugang zu Rechtsbehelfen und Entschadigung fiir Opfer dieser Verhaltensweisen nicht
einschranken.

Arthrex verbietet jegliche Form von Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft und Pflichtarbeit,
einschlieBlich nicht freiwilliger Arbeit in Geféangnissen, bei den Einrichtungen von Arthrex
oder bei seinen Dritten. Allen Mitarbeitern steht es frei, ihre Beschaftigung zu kiindigen oder
zu beenden, ohne kdrperlichen, psychologischen, sexuellen Missbrauch oder
Beschimpfungen befiirchten zu missen.

Arthrex schrankt die Bewegungsfreiheit von Fremdarbeitern, einschliellich ihres Rechts, in
ihr Heimatland zurlckzukehren, nicht ein. Die Beschlagnahmung der Ausweisdokumente
von Fremdarbeitern ist verboten.

Arthrex unterstitzt verantwortungsvolle Einstellungspraktiken und fordert keine Bezahlung
von Fremdarbeitern fur ihre Beschaftigung.

Arthrex betreibt keine Geschafte mit Dritten, die an Sklaverei, Zwangsarbeit oder
Menschenhandel beteiligt sind.

Kinderarbeit

Arthrex unterstutzt die Abschaffung von Kinderarbeit und verbietet Kinderarbeit im Rahmen
seiner Geschéaftstatigkeit.

Arthrex betreibt keine Geschéafte mit Dritten, die Kinderarbeit fiir irgendwelche Zwecke
nutzen.

4.0 Nachhaltigkeit
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4.1.

4.2.

5.0

5.1.

5.2.

6.0

6.1.

6.2.

6.3.

Arthrex untersagt die Handhabung, Sammlung, Lagerung und Entsorgung von Abfallen auf
eine Weise, die nicht umweltvertraglich ist.

Arthrex fordert umweltfreundliche Herstellungsprozesse flir seine Produkte und betreibt
Geschafte ausschlieBlich mit Dritten, die umweltfreundliche Praktiken anwenden.

Verantwortlichkeiten Dritter

Arthrex betreibt ausschlief3lich mit Dritten Geschéafte, wenn diese die international
anerkannten Menschenrechte und Umweltstandards respektieren und ahnliche Praktiken
wie die in dieser Richtlinie beschriebenen umgesetzt haben. Bei Bedarf fuhrt Arthrex eine
Due-Diligence-Prifung bei seinen Dritten durch, um deren Einhaltung der Menschenrechte
und Umweltstandards zu Gberprifen.

Es muss mit allen Drittlieferanten eine Rahmenliefervereinbarung ausgefiihrt werden,
welche die Bestimmungen beinhaltet, nach denen der Lieferant die Gesetze in Bezug auf
Sklaverei, Menschenhandel und andere zutreffende Menschenrechte und Umweltstandards
einhalten muss.

Meldung eines mutmaRBlichen VerstoRRes

Mitarbeiter haben der Abteilung Risk Management & Compliance unverziglich jegliche
mutmallichen Verstéle gegen die Gesetze zu Sklaverei, Zwangsarbeit und
Menschenhandel sowie gegen alle anderen Menschenrechte und Umweltstandards zu
melden.

Meldungen kdnnen vertraulich tiber die Ethik-Hotline von Arthrex (Ethics Helpline) oder die
webbasierte Meldeplattform abgegeben werden, die tber den Link ,Ethics Helpline® unter
,Unternehmen® auf der Website Arthrex.com zuganglich ist. Die Ressourcen der Ethik-
Hotline stehen in der lokalen Sprache und 24 Stunden am Tag, sieben Tage die Woche zur
Verfligung.

6.2.1. Arthrex hat einen unabhangigen Anbieter mit der Protokollierung und Verfolgung
von Beschwerden beauftragt. Arthrex verpflichtet sich dazu, die Anonymitat und
Vertraulichkeit zu schiitzen. Sofern dies nach lokalem Recht zuldssig ist, kann die
Meldung an die Ethik-Hotline anonym erfolgen. Siehe ,GL-008 Globale Speak-Up-
Richtlinie“ fur weitere Informationen.

Mitarbeiter, die in gutem Glauben Informationen zu mutmalflichen oder tatsachlichen
VerstdRen gegen Menschenrechte oder Umweltstandards bereitstellen, dirfen keinen
Vergeltungsmallinahmen ausgesetzt werden. Mitarbeiter, die falsche, fahrlassige oder
bdswillige Behauptungen aufstellen, drohen jedoch Disziplinarmal3nahmen.
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Il presente regolamento riflette I'impegno di Arthrex nei confronti della protezione dei diritti umani e degli
standard ambientali universalmente riconosciuti e descrive i requisiti globali di comportamento in
relazione ai diritti umani e agli standard ambientali nello svolgimento dell'attivita per Arthrex o nella
fornitura di prodotti e servizi per la stessa. |l regolamento fa riferimento alla legislazione e alle normative
internazionali sulla salvaguardia dei diritti umani e dell'ambiente e amplia quanto previsto dal Codice di
condotta globale di Arthrex e da altri regolamenti aziendali pertinenti. L'assenza di una norma specifica
non implica che una determinata pratica sia accettabile e qualsiasi attivita che violi il Codice di condotta o
i principi contenuti nel presente regolamento € proibita.

Ambito di applicazione

Il presente regolamento & valido per tutti i dipendenti, fornitori a contratto, personale temporaneo o
qualsiasi altro soggetto che operi per conto di Arthrex. |l regolamento, nonché gli eventuali documenti e
record pertinenti, sono soggetti a verifica e controllo periodici. In caso di conflitto fra la legislazione locale
e il presente regolamento, si procedera all'applicazione della norma piu rigida.

Argomenti

e Regolamento generale e Lavoro minorile

e Schiavitu, lavoro forzato e tratta di esseri umani o Responsabilita di terzi
Definizioni

Lavoro minorile: fa riferimento al lavoro fornito da qualsiasi soggetto al di sotto dell'eta legale minima ai
sensi dell'occupazione in virtt della legislazione vigente nel luogo in cui si svolge il lavoro e, ove
prescritto, del tipo di lavoro svolto.

Standard ambientali: fa riferimento alle normative in materia ambientale delineate nelle convenzioni
pertinenti sulla protezione dell'ambiente (ad esempio, Convenzione di Minamata sul mercurio,
Convenzione di Stoccolma sugli inquinanti organici persistenti; Convenzione di Basilea sul controllo dei
movimenti oltre frontiera di rifiuti pericolosi e sulla loro eliminazione).

Lavoro forzato: fa riferimento all'atto di obbligare un altro individuo a svolgere un certo lavoro dietro
minaccia o punizione.

Tratta di essere umani: fa riferimento all'organizzazione o agevolazione di viaggi per un altro individuo a
scopo di sfruttamento (ad esempio, servitu, schiavitl o lavoro coatto).

Diritti umani: fa riferimento ai diritti basilari intrinseci a tutti gli esseri umani, indipendentemente da
nazionalita, luogo di residenza, sesso, orientamento sessuale, origine nazionale o etnica, colore della
pelle, religione, lingua o qualsiasi altro stato. | diritti umani comprendono, a titolo esemplificativo ma non
esaustivo, gli obblighi in materia di sicurezza e salute sul lavoro, liberta di associazione o diritto di
organizzazione sindacale, pari opportunita di lavoro, nonché assenza di lavoro minorile, sfruttamento
minorile, tratta di esseri umani, lavoro forzato e schiavity; rifiuto di corrispondere salari al di sotto della
soglia di sussistenza e provocare alterazioni dannose del suolo, inquinamento dell'acqua o dell'aria,
rumore nocivo o consumo eccessivo di acqua; astensione dallo sfratto illegale o dall'appropriazione
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illegale di terreni e dall'impiego di forze di sicurezza pubbliche o private, laddove tale uso sia crudele e
disumano o causi morte o lesioni fisica.

Lavoratore straniero: fa riferimento a qualsiasi soggetto che lavora in un Paese di cui non é cittadino.

Schiavitu: fa riferimento all'affermazione di proprieta fatta nei confronti di un altro individuo, spesso a
scopo di sfruttamento.

Terzi: fa riferimento qualsiasi persona o organizzazione non dipendente di Arthrex, ma incaricata dello
svolgimento di servizi per conto di Arthrex, fra cui, a titolo di esempio, distributori, fornitori, consulenti,
agenti doganali, studi legali o commercialisti, agenti e cosi via.

1.0

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Regolamento generale

Arthrex rispetta i diritti umani e la dignita di tutte le persone. Le operazioni aziendali di Arthrex
riflettono questi valori e Arthrex si aspetta che i terzi con cui collabora facciano lo stesso.

Arthrex rispetta tutti gli standard ambientali applicabili, si impegna a operare in modo
ecoresponsabile e presta attenzione all'effetto della sua attivita aziendale sul pianeta.
Nell'ambito della sua responsabilita sociale, Arthrex si sforza di garantire la soddisfazione
dei clienti con prodotti della piu alta qualita sviluppati in modo ecosostenibile e crea un
ambiente di lavoro che supporta questi obiettivi. Arthrex si impegna ad apportare continui
miglioramenti a sistemi e processi per ridurre al minimo l'impronta ambientale e rafforzare le
sue risorse per il futuro, e si aspetta che i collaboratori terzi facciano lo stesso.

Arthrex promuove una forza lavoro diversa e inclusiva e si impegna a fornire pari
opportunita a tutti i dipendenti indipendentemente da razza, origine nazionale, colore della
pelle, religione, credo religioso, eta, identita di genere, orientamento sessuale, stato civile,
condizione medica, disabilita fisica o mentale, servizio militare, gravidanza o parto e
condizioni mediche correlate.

Arthrex si impegna a offrire un ambiente di lavoro libero da discriminazione, molestie e
trattamento inumano. Arthrex pertanto non tollera molestie sessuali o abuso, punizioni
corporali, coercizione mentale o fisica, minacce, atti di violenza o intimidazioni di alcun tipo.

Arthrex rispetta le legislazioni e le normative vigenti in merito a salari e ore di lavoro, tra cui
retribuzione minima, ore di lavoro straordinario e prestazioni sociali inderogabili.

Arthrex rispetta il diritto dei lavoratori di associarsi liberamente. | dipendenti possono
comunicare apertamente con la dirigenza in merito alle condizioni di lavoro senza timori di
rappresaglia, intimidazione o molestie.

Arthrex si impegna a ricorrere solo a collaboratori terzi che sostengono e tutelano i diritti
umani e gli standard ambientali e, nel selezionarli per la sua catena di fornitura, esercita
tutta la ragionevole diligenza in relazione a tali rischi. Nessun collaboratore terzo sara
scelto fino al completamento soddisfacente dell'intero processo di diligenza.
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1.8.

2.0

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.0

3.1

3.2.

4.0

4.1.

4.2.

5.0

5.1.

| dipendenti che violano la Politica globale in materia di diritti umani e standard ambientali, o
che sono a conoscenza di tali violazioni e non le segnalano o vi pongono rimedio, possono
essere soggetti ad azioni disciplinari, compreso il licenziamento.

Schiavitu, lavoro forzato e tratta di esseri umani
Arthrex proibisce I'utilizzo della schiavitu, del lavoro forzato e della tratta di esseri umani e
non limitera I'accesso ai ricorsi giurisdizionali e a indennita compensative alle vittime di tale
pratiche.
Arthrex proibisce I'uso di qualsiasi forma di lavoro forzato, schiavizzato o coatto, incluso il
lavoro penitenziario non volontario, nelle sedi di Arthrex e da parte dei terzi con cui
collabora. Tutti i dipendenti saranno liberi di andarsene o rescindere il contratto di lavoro
senza timore di abuso fisico, psicologico, sessuale o verbale.
Arthrex non limita la liberta di movimento dei lavoratori stranieri, incluso il diritto di rientrare
al loro Paese d'origine. E proibito confiscare i documenti di identificazione di un lavoratore
straniero.

Arthrex promuove pratiche di assunzione responsabili € non richiede ai lavoratori stranieri
di pagare per essere assunti.

Arthrex non conduce affari con terzi che praticano attivita di schiavitu, lavoro forzato o tratta
di esseri umani.

Lavoro minorile

Arthrex promuove I'abolizione del lavoro minorile e ne proibisce I'uso nelle sue attivita.

Arthrex non conduce affari con terzi che si avvalgono per qualsiasi motivo di lavoro
minorile.

Sostenibilita

Arthrex proibisce la gestione, la raccolta, la conservazione e lo smaltimento dei rifiuti
secondo modalita non sicure sotto il profilo ambientale.

Arthrex si impegna affinché i suoi prodotti siano realizzati nel rispetto dell'ambiente e si
avvale esclusivamente di fornitori terzi che seguono pratiche ecocompatibili.

Responsabilita di terzi
Arthrex conduce affari esclusivamente con terzi che rispettino i diritti umani e gli standard

ambientali universalmente riconosciuti e che abbiano adottato pratiche simili a quelle
delineate nel presente regolamento. Laddove necessario, Arthrex eseguira un'attivita di due
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diligence nei confronti dei terzi con cui collabora per verificare il rispetto dei diritti umani e
degli standard ambientali.

5.2. Con tutti i fornitori terzi va stipulato un apposito accordo contrattuale di base che includa
provvedimenti intesi a garantire che il fornitore si conformera alle normative vigenti per
quanto riguarda schiavity, tratta di esseri umani, altri diritti umani applicabili e standard
ambientali.

6.0 Segnalazione di violazioni sospette

6.1. | dipendenti sono tenuti a segnalare tempestivamente all'ufficio Gestione del rischio e
Conformita le sospette violazioni in materia di schiavitu, lavoro forzato e tratta di esseri
umani, lavoro minorile e tutti gli altri diritti umani e standard ambientali.

6.2. Le segnalazioni possono essere inoltrate in modo riservato chiamando I'Ethic Helpline di
Arthrex o utilizzando lo strumento di segnalazione online, accessibile dal link "Ethic
Helpline" alla voce "Corporate" del sito web Arthrex.com. Le risorse dell'Ethics Helpline
sono disponibili nella lingua locale e accessibili 24 ore al giorno, sette giorni alla settimana.

6.2.1. Arthrex ha incaricato un fornitore indipendente di registrare e tenere traccia dei
reclami. Arthrex & impegnata nella protezione dell'anonimato e della riservatezza
dei dati. Le segnalazioni all'Ethics Helpline possono essere effettuate
anonimamente laddove consentito dalle leggi locali. Consultare il documento "GL-
008 Politica globale sulle segnalazioni" per ulteriori informazioni.

6.3. | dipendenti non saranno soggetti a ritorsioni per aver fornito informazioni su sospette o
effettive violazioni dei diritti umani o degli standard ambientali. Tuttavia, potrebbero essere
intraprese azioni disciplinari nei confronti dei dipendenti che formulano accuse false,
imprudenti o con finalita dolose.
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Cel:

Niniejsza Polityka odzwierciedla zaangazowanie firmy Arthrex w obrone uznanych miedzynarodowo norm
w zakresie praw cztowieka i ochrony srodowiska oraz opisuje wymagania dotyczgce globalnego
postepowania zwigzanego z prawami cztowieka i normami w zakresie ochrony srodowiska w
prowadzeniu dziatalnosci przez firme Arthrex lub dostarczaniu produktéw badz Swiadczenia ustug na
rzecz firmy Arthrex. Niniejsza Polityka uwzglednia prawa i standardy dotyczgce praw cztiowieka i ochrony
srodowiska uznane na catym $wiecie i szczegotowo opisuje ogélnoswiatowy Kodeks postepowania firmy
Arthrex i inne polityki firmy. Brak konkretnej reguty nie oznacza, ze dana dziatalnos¢ jest dopuszczalna, a
wszelkie dziatalnosci, ktére naruszajg Kodeks postepowania lub zasady zawarte w niniejszej Polityce, sg
zabronione.

Zakres:

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw firmy Arthrex, jej wykonawcow,
pracownikéw tymczasowych lub innych czionkéw personelu $wiadczgcych stosunek pracy na rzecz firmy
Arthrex. Niniejsza Polityka i wszelkie odnosne dokumenty uzupetniajgce lub dokumentacja podlegajg
okresowym audytom i kontrolom. W razie wystgpienia sprzecznosci pomiedzy prawem lokalnym a
niniejszg Politykg nalezy zastosowac ten ze standardow, ktéry jest bardziej rygorystyczny.

Tematy:
o Polityka ogdlna e Praca dzieci
e Niewolnictwo, praca przymusowa i handel ludzmi e Obowiagzki podmiotéw zewnetrznych

Definicje:

Praca dzieci — dotyczy pracy wykonywanej przez jakgkolwiek osobe w wieku nizszym niz minimalny
legalny wiek zatrudnienia zgodny z obowigzujgcym prawem w miejscu, gdzie wykonywana jest praca
oraz, jesli dotyczy, z rodzajem wykonywanej pracy.

Normy srodowiskowe — odnoszg sie do przepiséow srodowiskowych okreslonych w odpowiednich
konwencjach w sprawie ochrony srodowiska (np. Konwencja z Minamaty w sprawie rteci, Konwencja
sztokholmska w sprawie trwatych zanieczyszczenh organicznych, Konwencja bazylejska o kontroli
transgranicznego przemieszczania i usuwania odpadéw niebezpiecznych).

Praca przymusowa — dotyczy zmuszana innej osoby do podjecia pracy przy uzyciu grozby lub kary.

Handel ludZzmi — oznacza zorganizowanie lub umozliwienie przewozu drugiej osoby w celach wyzysku
(np. stuzby, niewolnictwa lub pracy przymusowej).

Prawa czlowieka — oznacza podstawowe prawa wiasciwe dla wszystkich istot ludzkich, niezaleznie od
narodowosci, miejsca zamieszkania, ptci, orientacji seksualnej, pochodzenia narodowego lub etnicznego,
koloru skory, religii, jezyka lub jakiegokolwiek innego statusu. Prawa cztowieka obejmujg m.in.
zobowigzania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, wolnos¢ zrzeszania sie lub prawo do
organizowania sie, rowne szanse w zakresie zatrudnienia, a takze wolnos¢ od pracy dzieci,
wykorzystywania dzieci, handlu ludZzmi, pracy przymusowej, niewolnictwa, wstrzymywania godnej ptacy
wystarczajgcej na utrzymanie, powodowania szkodliwych zmian w glebie, zanieczyszczenia wody lub
powietrza, szkodliwego hatasu lub nadmiernego zuzycia wody, bezprawnej eksmisji lub bezprawnego

Page 1 of 4 Last Revised: June 19, 2023



ArthreX =
Policy Number: GL-008-PL

Globalna polityka dotyczaca praw Revision: 20
cztowieka i norm srodowiskowych Effective Date: January 30, 2023

Owner: Risk Management & Compliance

zajmowania gruntéw oraz zatrudniania publicznych lub prywatnych sit bezpieczenstwa, gdy stosowanie
zabezpieczen jest okrutne, nieludzkie lub zagraza zyciu lub zdrowiu.

Pracownik zagraniczny — dotyczy jakiejkolwiek osoby pracujgcej w innym kraju niz kraj jej obywatelstwa.

Niewolnictwo — dotyczy roszczenia prawa wiasnosci do drugiej osoby, czesto w celach wyzysku.

Podmiot zewnetrzny — oznacza kazdg osobe lub organizacje niezatrudniong przez firme Arthrex, ktéra
zostata zaangazowana do swiadczenia ustug w imieniu firmy Arthrex, w tym miedzy innymi:
dystrybutoréw, dostawcéw, konsultantéw, agentéw celnych, kancelarie prawne, biura rachunkowe,
agentow itp.

1.0 Polityka ogélna

1.1. Firma Arthrex szanuje prawa cztowieka oraz godnos$¢ wszystkich ludzi. Dziatalnosé
gospodarcza firmy Arthrex odzwierciedla te wartosci. Firma Arthrex oczekuje tego samego
od podmiotéw zewnetrznych.

1.2. Firma Arthrex przestrzega wszystkich obowigzujgcych norm srodowiskowych. Firma Arthrex
zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb przyjazny dla srodowiska i jest
Swiadoma wptywu, jaki nasza dziatalno$¢ korporacyjna wywiera na naszg planete. W
ramach odpowiedzialnosci spotecznej firma Arthrex dgzy do utrzymania satysfakciji klienta z
najwyzszej jakosci produktow opracowanych w sposéb zrownowazony ekologicznie oraz
tworzy srodowisko pracy wspierajgcego te cele. Firma Arthrex zobowigzuje sie do ciggtego
doskonalenia swoich systemoéw i procesow, ktdre minimalizujg wptyw na srodowisko i
chronig zasoby dla przysztych pokolen, i oczekuje tego samego od stron trzecich.

1.3. Firma Arthrex promuje réznorodng i integracyjng site roboczg oraz zobowigzuje sie do
zapewnienia réwnych szans wszystkim pracownikom bez wzgledu na rase, pochodzenie
narodowe, kolor skory, religie, wyznanie, wiek, tozsamo$¢ ptciowa, orientacje seksualna,
stan cywilny, stan zdrowia, niepetnosprawnos$¢ fizyczng lub umystowa, stuzbe wojskows,
cigze lub poréd oraz zwigzane z tym stany medyczne.

1.4. Firma Arthrex zobowigzuje sie zapewni¢ miejsce pracy wolne od dyskryminaciji,
przesladowania oraz nieludzkiego traktowania. Dlatego tez firma Arthrex nie toleruje
molestowania ani wykorzystywania seksualnego, kar cielesnych, zniewolenia psychicznego
lub fizycznego, grézb, aktdéw przemocy lub wszelkiego rodzaju zastraszania.

1.5. Firma Arthrex przestrzega odno$nych przepisow i regulacji dotyczgcych wynagrodzenia i
godzin pracy, w tym ptacy minimalnej, nadgodzin oraz wymaganych swiadczen.

1.6. Firma Arthrex przestrzega praw pracownikdw do swobodnego zrzeszania sie. Pracownicy
moga otwarcie komunikowac sie z kierownictwem w sprawie warunkéw pracy, bez grozby
represji, zastraszania lub przesladowania.

1.7. Firma Arthrex zobowigzuje sie do angazowania wytgcznie Stron trzecich, ktére wspierajg i
chronig prawa cztowieka oraz normy srodowiskowe, a przy wyborze Stron trzecich w swoim
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2.0

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

3.0

3.1.

3.2.

4.0

4.1.

4.2.

tancuchu dostaw firma Arthrex doktada nalezytej starannosci w zwigzku z tymi
zagrozeniami. Zadna Strona trzecia nie zostanie zaangazowana do momentu
zadowalajgcego zakonczenia procesu nalezytej starannosci.

Kazdy pracownik, ktéry narusza Globalng polityke dotyczaca praw cztowieka i norm
srodowiskowych lub ktéry jest Swiadomy takich naruszen i nie zgtosi tego lub nie naprawi
sytuacji, moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, z rozwigzaniem
stosunku pracy wigcznie.

Niewolnictwo, praca przymusowa i handel ludzmi

Firma Arthrex zabrania stosowania niewolnictwa, pracy przymusowej i handlu ludZzmi i nie
ograniczy ofiarom takiego zachowania dostepu do srodkéw sgdowych oraz odszkodowania.

Firma Arthrex zabrania stosowania wszelkich form pracy przymusowej, niewolniczej lub
obowigzkowej, w tym przymusowej pracy wiezniow, w placéwkach firmy Arthrex lub przez
powigzane podmioty zewnetrzne. Wszyscy pracownicy mogg swobodnie odejs¢ lub
rozwigzaé stosunek pracy bez obaw o przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng lub
stowna.

Firma Arthrex nie ogranicza swobody przemieszczania sie pracownikdow zagranicznych, w
tym ich prawa do powrotu do ojczyzny. Konfiskata dokumentéw tozsamosci pracownikéw
zagranicznych jest zabroniona.

Firma Arthrex wspiera odpowiedzialne praktyki rekrutacyjne i nie wymaga od pracownikéw
zagranicznych ptatnosci za zatrudnienie.

Firma Arthrex nie prowadzi dziatalnosci z podmiotami zewnetrznymi, ktére angazujg sie w
niewolnictwo, prace przymusowg lub handel ludzmi.

Praca dzieci

Firma Arthrex wspiera zniesienie pracy dzieci i zakazuje pracy dzieci w swojej dziatalnosci.

Firma Arthrex nie prowadzi dziatalnosci z podmiotami zewnetrznymi, ktére wykorzystujg
prace dzieci do jakiegokolwiek celu.

Zréwnowazony rozwoj

Firma Arthrex zabrania obstugiwania, zbierania, przechowywania i usuwania odpadéw w
sposob, ktory nie jest przyjazny dla srodowiska.

Firma Arthrex wspiera wytwarzanie swoich produktéw w sposdéb przyjazny dla sSrodowiska i

prowadzi dziatalno$¢ wytacznie z zewnetrznymi dostawcami, ktérzy przestrzegajag praktyk
przyjaznych dla srodowiska.
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5.0

6.0

5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

Obowigzki podmiotéw zewnetrznych

Firma Arthrex prowadzi dziatalnos¢ wytgcznie z podmiotami zewnetrznymi, ktére
przestrzegajg uznanych na catym swiecie praw cztowieka oraz norm srodowiskowych i
przyjety podobne praktyki do tych wyszczegdlnionych w niniejszej Polityce. W razie
koniecznosci firma Arthrex przeprowadzi konieczne kontrole u swoich podmiotéw
zewnetrznych, aby zweryfikowa¢ przestrzeganie przez nich praw czlowieka oraz norm
srodowiskowych.

Ramowa umowa dostawy musi by¢ realizowana ze wszystkimi dostawcami podmiotow
zewnetrznych, zawiera ona postanowienia, ze dostawca bedzie przestrzegat przepiséw
dotyczgcych niewolnictwa, handlu ludzmi oraz innych odnosnych praw cztowieka oraz norm
Srodowiskowych.

Zgtaszanie podejrzenia naruszenia

Pracownicy muszg niezwtocznie zgtasza¢ podejrzewane naruszenia przepiséw
dotyczacych niewolnictwa, pracy przymusowej i handlu ludzmi, pracy dzieci oraz wszelkich
innych praw cztowieka i norm srodowiskowych do Dziatu Zarzgdzania Ryzykiem i
Zgodnosci.

Zgtoszenia mozna dokonaé¢ w sposodb poufny, dzwonigc na infolinie firmy Arthrex ds. etyki
lub korzystajgc z internetowego narzedzia do zgtaszania, do ktérego mozna uzyskac
dostep za posrednictwem fgcza ,Infolinia ds. etyki” pod nagtéwkiem ,Korporacja” na stronie
internetowej Arthrex.com. Infolinia ds. etyki dostepna jest w jezykach lokalnych
catodobowo, siedem dni w tygodniu.

6.2.1. Firma Arthrex zatrudnia niezaleznego dostawce do dokumentowania i $ledzenia
skarg. Firma Arthrex zobowigzuje sie chroni¢ anonimowos¢ i poufnos¢ osoby
zgtaszajagcej. Zgtoszenia mozna dokona¢ anonimowo za posrednictwem infolinii ds.
etyki, jezeli zezwala na to lokalne prawo. Wiecej informacji mozna znalez¢ w
dokumencie ,,GL-008 Global Speak Up Policy”.

Pracownicy nie bedg podlegac¢ dziataniom odwetowym z powodu udzielenia informacji
dotyczacych podejrzewanych lub faktycznych naruszen praw cztowieka lub norm
Srodowiskowych. Jednak wobec pracownikdw, ktorzy przedstawig fatszywe, lekkomysine
lub ztosliwe zarzuty, mogg zosta¢ podjete dziatania dyscyplinarne.
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Esta Politica reflete 0 compromisso da Arthrex em proteger os Direitos Humanos e Normas Ambientais
internacionalmente reconhecidos e descreve os requisitos para a conduta global relacionada aos Direitos
Humanos e Normas Ambientais ao conduzir negécios da Arthrex ou em fornecer produtos ou servigos a
Arthrex. Esta Politica baseia-se em leis e padrées de direitos humanos e normas ambientais
internacionalmente reconhecidos e complementa o Cédigo de Conduta Global da Arthrex e outras
politicas relevantes da empresa. No entanto, a auséncia de uma regra especifica nao significa que tal
atividade seja aceitavel, e quaisquer atividades que violem o Cédigo de Conduta ou os principios
contidos nesta Politica s&o proibidas.

Escopo:

Esta Politica se aplica a todos os funcionarios, contratados, a equipe temporaria da Arthrex ou outro
pessoal desempenhando uma fungao de trabalho para a Arthrex. Esta Politica, e quaisquer documentos
de apoio ou registros relevantes, esta sujeita a auditoria e ao monitoramento periédico. Quando esta
politica entrar em conflito com a legislacao local, o padrdo mais restrito deve ser seguido.

Toépicos:
e Politica Geral e Trabalho infantil
e Escravidao, trabalho forcado e trafico de pessoas e Responsabilidades de Colaboradores
terceirizados

Definigoes:

Trabalho infantil — refere-se ao trabalho fornecido por qualquer pessoa abaixo da idade minima legal
para emprego de acordo com a legislagédo aplicavel onde o trabalho é executado e, conforme aplicavel, o
tipo de trabalho sendo executado.

Padrdes ambientais — refere-se aos regulamentos ambientais descritos em convengdes relevantes
sobre protegdo ambiental (por exemplo, Convengao de Minamata sobre Mercurio, Convengao de
Estocolmo sobre Poluentes Organicos Persistentes; Convengao da Basileia sobre o Controle de
Movimentos Transfronteiricos de Residuos Perigosos e seu Descarte).

Trabalho forcado — refere-se a obrigar outra pessoa a se envolver em um trabalho sob ameacga ou
punicao.

Trafico de pessoas — significa o arranjo ou a facilitagdo da viagem de outra pessoa para fins de
exploragao (por exemplo, servidao, escravidao ou trabalho forgado).

Direitos Humanos - significa direitos basicos inerentes a todos os seres humanos, independentemente
de nacionalidade, local de residéncia, sexo, orientagdo sexual, origem nacional ou étnica, cor, religiao,
idioma ou qualquer outro status. Direitos humanos incluem, dentre outros, obrigagdes com a seguranga e
saude ocupacional, liberdade de associagao ou direito de organizagéo, oportunidades iguais de
emprego, bem como isencgéo de trabalho infantil, exploragao infantil, trafico de pessoas, trabalho forgado,
escravidao, retencgao de salario digno adequado, alteragao prejudicial do solo, poluigdo da agua ou
poluicdo atmosférica, ruido prejudicial ou consumo excessivo de agua, despejo ilegal ou ocupacéo ilegal
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da terra e a contratagao de forgas de seguranga publica ou privada quando o uso da seguranga for cruel,
desumano ou causar danos a vida ou integridade fisica.

Trabalhador estrangeiro — refere-se a qualquer pessoa que esteja trabalhando em um pais que nio
seja seu pais natal.

Escravidao — refere-se a reivindicagao de propriedade de outra pessoa, geralmente para fins de
exploragao.

Colaborador terceirizado — significa qualquer pessoa ou organizagdo n&o vinculada a Arthrex envolvida
na execugao de servigos em nome da Arthrex, incluindo, dentre outros, distribuidores, fornecedores,
consultores, despachantes aduaneiros, escritérios juridicos, firmas de contabilidade, agentes, etc.

1.0 Politica Geral

1.1. A Arthrex respeita os direitos humanos e a dignidade de todas as pessoas. As operagdes
comerciais da Arthrex refletem esses valores e a Arthrex espera que seus Colaboradores
terceirizados fagam o mesmo.

1.2. A Arthrex adere a todas as Normas Ambientais. A Arthrex tem o compromisso de fazer
negocios de modo ambientalmente correto e estd ciente do efeito que suas atividades
corporativas tem sobre o planeta. Como parte da sua responsabilidade social, a Arthrex
tenta manter a satisfacdo dos clientes com produtos da mais alta qualidade desenvolvidos
de uma maneira ambientalmente sustentavel e cria um ambiente de trabalho que apoie
essas metas. A Arthrex tem o compromisso de fazer melhorias constantes em seus
sistemas e processos para minimizar seu impacto no meio ambiente e fortalecer seus
recursos para o futuro, e espera o mesmo dos seus Colaboradores terceirizados.

1.3. A Arthrex promove uma forga de trabalho diversificada e inclusiva e esta comprometida em
oferecer oportunidades iguais para todos os funcionarios, independentemente de raga,
nacionalidade, cor, religido, crenga religiosa, idade, identidade de género, orientagéao
sexual, estado civil, problema de saude, incapacidade fisica ou mental, servigo militar,
gravidez ou parto e problemas de saude relacionados.

1.4. A Arthrex estd empenhada em fornecer um local de trabalho livre de discriminacao,
assédio e tratamento desumano. Portanto, a Arthrex n&o tolera o assédio ou abuso sexual,
punigao corporal, coergao fisica ou mental, ameacgas, atos de violéncia ou intimidagao de
qualquer tipo.

1.5. A Arthrex segue as leis e regulamentos aplicaveis que regem salarios e horas de trabalho,
incluindo salarios minimos, horas extras e beneficios obrigatérios.

1.6. A Arthrex respeita os direitos dos funcionarios de se associarem livremente. Os

funcionarios podem se comunicar abertamente sobre as condigbes de trabalho com a
administragdo, sem ameaca de represalia, intimidagao ou assédio.
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1.7. A Arthrex esta empenhada em contratar apenas Colaboradores terceirizados que apoiem e

1.8.

2.0

2.1

2.2.

2.3.

24,

2.5.

3.0

3.1.

3.2.

4.0

4.1.

4.2.

protejam os Direitos Humanos e Normas Ambientais e a Arthrex exerce a devida diligéncia
razoavel relacionada a esses riscos ao selecionar Colaboradores terceirizados em sua
cadeia de fornecimento. Nenhum Colaborador terceirizado sera contratado antes que o
processo de devida diligéncia seja finalizado de forma satisfatéria.

Qualquer funcionario que viole a Politica Global de Direitos Humanos e Normas
Ambientais, ou que tenha conhecimento de tais violagdes e deixe de relatar ou de remediar
a situagdo, podera estar sujeito a medidas disciplinares, incluindo rescisdo do contrato de
trabalho.

Escravidao, trabalho forgado e trafico de pessoas

A Arthrex proibe o uso de escravidao, trabalho forgado e trafico de pessoas e nao
restringira o acesso a recursos judiciais e compensacao para as vitimas de tal conduta.

A Arthrex proibe o uso de qualquer forma de trabalho forgado, vinculativo ou obrigatdrio,
incluindo trabalho prisional involuntario, nas instalagdes da Arthrex ou por terceiros. Todos
os funcionarios serao livres para deixar ou rescindir seu contrato de trabalho sem medo de
abuso fisico, psicoldgico, sexual ou verbal.

A Arthrex nao restringe a liberdade de movimento de Trabalhadores Estrangeiros, incluindo
o seu direito de regressar ao seu pais de origem. O confisco de documentos de
identificacao de Trabalhadores Estrangeiros € proibido.

A Arthrex apoia praticas de recrutamento responsaveis e ndo exige que Trabalhadores
Estrangeiros paguem pelo emprego.

A Arthrex ndo conduz negécios com Terceiros que se envolvem em escraviddo, trabalho
forgado ou trafico de pessoas.

Trabalho infantil

A Arthrex apoia a eliminagéo do Trabalho Infantil e proibe o Trabalho Infantil em suas
operagodes.

A Arthrex ndo conduz negdcios com Colaboradores terceirizados que utilizem trabalho
Infantil para qualquer finalidade.

Sustentabilidade

A Arthrex proibe o manuseio, a coleta, o armazenamento e o descarte de residuos de
maneira que ndo seja ambientalmente correta.

A Arthrex apoia a fabricagdo dos seus produtos de maneira ambientalmente correta e s6
fara negécios com fornecedores terceirizados que sigam praticas ambientalmente corretas.
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5.0

5.1.

5.2.

6.0

6.1.

6.2.

6.3.

Responsabilidades de Colaboradores terceirizados

A Arthrex sé conduz negdcios com Colaboradores terceirizados que respeitem os Direitos
Humanos e Normas Ambientais internacionalmente reconhecidos e que tenham adotado
praticas semelhantes as descritas nesta Politica. Conforme necessario, a Arthrex realiza a
diligéncia devida em seus Colaboradores terceirizados para verificar sua conformidade
com os Direitos Humanos e Normas Ambientais.

Um Contrato de Fornecimento Principal deve ser assinado com todos os fornecedores
terceirizados, incluindo disposi¢des estabelecendo de que o fornecedor cumprira as leis
relativas a escravidao, trafico de pessoas e outros Direitos Humanos e Normas Ambientais
aplicaveis.

Relatério de uma suspeita de violagao

Os funcionarios devem relatar imediatamente suspeitas de violagbes de Escravidao,
Trabalho Forgado e Trafico Humano, Trabalho Infantil e todos os outros Direitos Humanos
e Normas Ambientais para o Departamentos de Conformidade e Gestédo de Risco.

Os relatos podem ser feitos confidencialmente ligando para a Linha direta de ética da
Arthrex ou usando a ferramenta de denuncia na internet, que pode ser acessada no link
“Ethics Helpline” (Linha direta de ética) sob o titulo “Corporate” (Corporativo) no site
Arthrex.com. Os recursos da Linha direta de ética estdo disponiveis no idioma local e sdo
acessiveis 24 horas por dia, sete dias por semana.

6.2.1. A Arthrex contratou um provedor independente para registrar e rastrear queixas. A
Arthrex compromete-se a proteger o anonimato e a confidencialidade. Quando
permitido pela lei local, os relatos podem ser feitos anonimamente usando a Linha
direta de ética. Consulte “GL-008 Global Speak up Policy” (Politica global de
denudncia) para mais informagoes.

Os funcionarios ndo devem sofrer retaliagdes por fornecer informagdes sobre violagdes
suspeitas ou reais de Direitos Humanos ou Normas Ambientais. No entanto, medidas
disciplinares podem ser adotadas contra funcionarios que fagam alegagdes falsas,
irresponsaveis ou maliciosas.
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Uenb:

HaCTOFlLIJ,aFl Monutuka OTpaXKaeT roTOBHOCTb KOMMNaHUM Arthrex 3awimuiaTtb MexayHapogHO Npu3HaHHbIe
I‘IpaBa YyerioBeka 1 HOpMbI MO OXpaHe 0|<py>|<a|ou.|,el71 cpenbl 1 n3naraet TpeﬁoBaHI/Iﬂ K rno6aanomy
noseneHuo, CBA3aHHOMY C I'IpaBaMM yenoBeka 1 HopMaMn nNo oxpaHe 0|<py>|<a|ou.|,e|7| cpenbl, npu
BeaeHnn Ou3Heca komnaHum Arthrex unm noctaeske npoayKTOB UK ycnyr Anda KomnaHum Arthrex.
HaCTOFILLI,aFI MonuTtnka pa3pa60TaHa C y4eTOM MpaB 4ernioBeka, a Takke 3aKOHOB U HOPM MO OXpaHe
or<py>|<a+ou.|,el7| cpenbl N ABNAE€TCA AONOJIHEHNEM K I'no6aanomy KOAEKCY noseaeHnAa KomnaHmm Arthrex n
apyruMm npuMmeHunmMbIM NOJINTUKaM KOMNaHunu. OTcyTCTBVIe npasuna, cnpaseannBoro Ansd KOHKPEeTHOro
cny4yasn, He o3Ha4aeT, YTO onpeneneHHada AeATeNIbHOCTb ABJTAETCA I'IpI/IeMJ'IeMOVI. JMobas AeATENbHOCTD,
Hapyuwauwlan KO,EI,eKC nosegeHunda nnm npuHUunnbl HaCTOFIIJJ,eI7I |_|OJ'IVITVIKI/I, 3anpetlieHa.

O6nacTb NpMMeHeHus

CobntogeHue HacToswen MNonutnkn obs3aTenbHO A1s BCEX COTPYAHMKOB koMnaHum Arthrex, a Takke
noaps44MKOB, BpEMEHHOIO NepcoHana unu noboro gpyroro nepcoHana, BbINosHswLero paboty ans
komnaHum Arthrex. Hactosilwas lNonutuka, a Takke nobasa conyTcTByoLasi €M NnpUMeHnmas
OOKYMeHTauumsa n matepuarnbl noanexaT nepuognyecknm ayautopckMMm NpoBepKamM U MOHUTOPUHTY.

B cny4yae, ecnu mecTHOe 3aKOHOAATENBCTBO MPOTUBOPEYNT HacTosLen [Nonntuke, NnpuMeHseTcs ToT
CTaHAapT, KOTOPbIN HaknagbiBaeT 6onbLle OrpaHUYEHUN.

Pas3penbl
e OcHoBHble NonoxeHus MNonuTrnku e [eTckun Tpya
e PabctBo, [MpuHYAUTENBHBLIN TPYA U Toprosns NabMuU e OTBETCTBEHHOCTb TpeTbunx NnL

OnpepeneHus

OeTckun Tpya — paboThbl, BbINOMHAEMbIE NULIAMU, KOTOPbIE He AOCTUMNN MUHMMAaTBHOro Bo3pacTa ans
npuema Ha paboTy B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATENbCTBOM, NPUMEHNMbIM B MECTE BbINOMHEHUs paboT, a
Takke (B COOTBETCTBYIOLMX Cryyasix) Ansi BbINOSIHEHMS] KOHKPETHOro Buaa paborT.

Hopmbl o oxpaHe okpyxawLien cpedbl — HOPMaTUBHbBIE MOMOXEHUSA MO OXpaHe OKpYy>KatoLLen
cpenbl, M3NOXEHHbIE B COOTBETCTBYIOLLIMX KOHBEHLMSIX MO OXpaHe OKpyXatLlen cpefbl (Hanpumep,
MwuHamaTCcKo KOHBEHLMM O PTyTU, CTOKIONIbMCKOM KOHBEHLIMM O CTOMKUX OPraHNUYeCKUX 3arpsa3HUTENsX,
Basenbckon KOHBEHL MM O KOHTPOSIE 3a TPaHCrPaHWYHOW NePeBO3KOW ONacHbIX OTXOA4OB U UX
yaaneHuem).

nEMH!BVITeanbIﬁ Tpya — npuHyxaedHue nuua K BbINOJTHEHUKO pa60T nocpencTtsoM yrpos unu
HaKa3aHu4.

Toproens nwgbLMu — opraHusauus unu obecrneveHve ycrnoBuii Ans nepemeLleHns nuua B Lensax ero
aKcnnyaTaumu (HanpyMep, CoaepxaHusi B HeBone, pabcTBa Unv NpYHyaUTENbHOMO Tpyaa).

MNpaBa YenoBeka — OCHOBHbIE MPaBa, NPUCYLLME BCEM JIOASM, HE3aBMCUMO OT HaLMOHANbHOCTW, MecTa
KMTEnNbCTBA, Nona, CeKCyaribHOW OPUEHTaLMM, HALMOHABHOTO UMM 3THUYECKOTO NMPOUCXOXKAEHUS, LiBETa
KOXW, penurim, asbika unu noboro Apyroro ctatyca. [Mpaea YenoBeka BKIOYAOT, MOMUMO MPOYETo,
o06si3aTenbCTBa N0 TEXHUKE GE30MacHOCTM 1 OXpaHe Tpyda U 300poBbs, cBoGoAy accoumaumin Unu Npaso
Ha opraHu13auuio, paBHble BO3MOXHOCTU TPYOOYCTPOWCTBa, a Takke cBOGOAY OT AETCKOro Tpyaa,
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3KCMnyaTaumun geten, TOProBnu noabMu, MPUHYAUTENBHOMO Tpyaa, pabcTBa, nogaepkaHue
COOTBETCTBYHOLLEN 3apniaThl HE HUXKE MPOXXUTOYHOTO MUHUMYMa, BHECEHWNE B MOYBY NMPUHOCHLLMX Bpes
N3MEHEHWIA, 3arpsi3HEHNE BOAbI UNW 3arpsi3HeHMe BO3AyXa, BpeaHbIli WyM WU Ype3MepHoe
noTpe6reHne Boabl, HE3aKOHHOE BbICENEeHNE I HE3AKOHHbIV 3aXBaT 3EMITU, a TakKe Haem
rocy4apCTBEHHbIX MMM YacTHbIX cuin 6Ge30MacHOCTK, Koraa NpuHATME Mep 6e3onacHoCTU ABnseTcs
)KECTOKUM, GecUenoBeYHbIM UMM HAHOCUT YLLEepPG KU3HW UMK 300POBLIO.

UHocTpaHHbLIN paboTHUK — ntoboe nuuo, paboTallee B cTpaHe, rpaxaaHMHOM KOTOPOW OHO He
SIBNAETCA.

Pa6cTBO — npaBonpuTA3aHne Ha kakoe-nvbo NULo, Kak NpaBuIio, B LIENSX ero aKcnyaTauuu.

TpeTbsa cTOpoHa — ntoboe NULo NNn opraHmMsaums, KoTopble He paboTaloT Ha koMnaHuio Arthrex un
NPVBRNEKalTCH ANS OKa3aHus yCryr oT MMeHu koMmnaHnum Arthrex, B TOM Yucne: gucTpubboTopbl,
MOCTaBLLUMKW, KOHCYNbTaHTbI, TAMOXEHHbIEe OpoKepsbI, opuguyeckne unpmel, byxrantepckue upmel,
areHTbl U T. 4.

1.0 OcHoBHbIe nonoxeHusa Monntunkn

1.1 KomnaHus Arthrex yBaxaeT [NpaBa 4enoBeka M OOCTOMHCTBO Bcex noaen. MNpu BegeHun
KOMMepPYeCKon AesaTenbHOCTU KomnaHvus Arthrex npuaepxuBaeTca 3TUX LIEHHOCTEW W
OXuaaeT aHanorM4yHoro NoBeAeHUs OT COTPyaHUYaOLWUX C HEW TpeTbux CTOPOH.

1.2. KomnaHug Arthrex npuaepxmnsaeTcs Bcex NpuMeHUMbIX HOpM Mo oxpaHe okpyKatoLLemn
cpeabl. Arthrex cTpemuTcsa BecTu busHec akonormyeckn 6e3spedHbiM ob6pasom u
YUUTbIBAET BMMSHNE CBOEW KOPNOPaTUBHONM AESATENBHOCTU Ha Hawy nnaHeTy. B pamkax
CBOel coumanbHOM OTBETCTBEHHOCTU kKoMNaHus Arthrex ctpemutcst nogaepxmeatb
yOOBIIETBOPEHHOCTb KIMEHTOB NPOAYKTaMU CaMOro BbICOKOro KayecTBa, pa3paboTaHHbIMU
akonornyeckn 6e3spegHeiM cnocobom, 1 co3gaBaTtb paboyyto cpeqy, KoTopas
nogaepxusaeT aTu Lenu. Komnanua Arthrex ctpemnTtcst NOCTOSIHHO COBEPLLEHCTBOBATh
CBOW CUCTEMbI U NPOLLECChI, YTOObI CBOANTE K MMHUMYMY BO3LEWCTBUE Ha OKPYXKatoLLYIO
cpeny u cbepeydb CBoM pecypchbl Ang ByayLiero, 1 oXxugaeT aHanorM4yHoro noBeaeHns ot
COTPyOHMYaoLWMNX C Hel TpeTbUX CTOPOH.

1.3. Komnanus Arthrex nooupsieT npucywme paboTHMKam MHOroobpasune 1 UHKIM3NBHOCTb U
CTPEMUTCH NPEAOCTaBNSATb PaBHble BO3MOXHOCTU BCEM COTPYAHUKAM HE3aBUCUMO OT
pachbl, HALMOHANbHOTO MPOUCXOXAEHWS, LiBETa KOXMW, Penurim, BepoucnoseaaHus,
BO3pacTa, reH4epHOW MOEHTUYHOCTU, CeKCyarbHON OpueHTaLmn, CeMENHOro NOSoXeHNs,
COCTOSIHMSA 340POBbA, PU3NYECKOWN UIN MCMXNYECKON HedeecnoCcoBHOCTN, BOEHHON
cnyx6bl, 6epeMeHHOCTN N POAOB U CBA3AHHBLIX C HUMW MeOULMHCKMX COCTOSHUMN.

1.4. KomnaHus Arthrex ctpemuTcs kK nogaepxaHuio paboyen obctaHoBKK, cBOOOAHOM OT
anckpmmnHauum, 6ecyenosevHoro obpatlleHns n npecrnefoBaHunin. B cBs3m ¢ aTnm
komnaHusa Arthrex He NnpuemneT cekcyarnbHble AoOMOraTenbCcTBa U Hacunue, TenecHble
Haka3aHus, NCUXNYECKoe U usnveckoe NPUHYXAeHNe, yrposbl, akTbl HACKIUS U
3anyrusaHue noboro poaa.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2.0

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.0

3.1.

Komnanus Arthrex cobntogaeTt npumeHMMoe 3aKOHOAAaTENbLCTBO M HOPMATMBHbIE
TpeboBaHMs B OTHOLLEHUM pa3Mepa onniaTel Tpyda 1 paboyero BpeMeHu, B TOM Yucre
MUHUMAanbHOW onnathl TpyAa, onnaTtbl YacoB CBEPXYPOUYHOM paboThl U 06a3aTeNbHbIX
nbroT.

KomnaHusa Arthrex npusHaeT npaBo cOTPyAHMKOB CBODOAHO 06beanHATECS. COTpyaHUKM
BrpaBe OTKPbITO 0BCYyXXaaTb C PyKOBOACTBOM YCMOBUA TpyAa, He onacasicb 3anyrmBaHus,
npecrnegoBaHnsa N BBEAEHUS CAHKLMN.

KomnaHus Arthrex ctpeMmntcs npuenekaTb TONbKO Te TpeTbn CTOPOHLI, KOTOPLIE
noagepXxusatoT 1 3awmwatoT MNpaea YenoBeka n HopMbl Mo oxpaHe OKpyXkatowen cpefbl, 1
NPOBOAMT pa3yMHY KOMMJIEKCHY NPOBEPKY B OTHOLLEHUN 3TUX PUCKOB Mpu Bbidbope
TpeTbuX CTOPOH B CBOEW LIEMOYKe NoCcTaBoK. Hukakasa TpeTbsi CTOpoHa He OyaeT
3a[eicTBOBaHa A0 YAO0BMETBOPUTENBHOIO 3aBEPLUEHNS NpoLecca KOMMIIEKCHON NPOBEPKN.

K nto6omy coTpyaHuky, HapyLiatoemMy O6LLy0 NONUTKKY B OTHOLLEHUW NpaB YenoBeka u
HOPM MO OXpaHe OKpyXatloLleln cpeabl, N OCBEAOMIIEHHOMY O TakvMX HapYLLUEHUSIX U He
coO6LLMBLLEMY 06 3TOM UMM HE UCMPaBMBLLEMY CUTYaLUIO, MOTYT ObITb MPUMEHEHbI
AVUCLMMNIIMHAPHbIE Mepbl, BNOTb A0 YBOJIbHEHUS.

Pa6cTBo, NMpuHyautensHbIn Tpya u ToproBnsa noabMmu

Komnanus Arthrex 3anpeliaet ncnone3osaHue Pabctea, MpuHyautensHoro Tpyaa u
Toproenu noabMu 1 0683yeTCsl He OrpaHMYMBaTh XepTB NOJOOHbIX HAPYLLIEHWI B NpaBe
JocTyna K cpecTBam NpaBOBOW 3aLLUTbI Y KOMMEHCaLUM.

Komnanus Arthrex 3anpelyaeTt ncnonb3oBaHue NpUHYOUTENbLHOTO, MOAHEBOSBHOIO U
obsizaTenbHOro Tpyaa B nobon hopme, B TOM Yncne HegobpoBONLHOro Tpyaa
3aKIMOYEHHbIX, B CBOMX YUYPEXOEHMSAX U Ha Nnowaakax CoTpyaHNYalLWmMX ¢ Heto TpeTbux
nmuy. Jio6oli coTpyaHWUK BpaBe NMOKUHYTb KOMMaHWIO UK NPeKpaTUTb C Hel TpyaoBble
OTHOLLUEHMS, He onacasicb (OU3NYECKOro, NCUXONOrMYEeCKoro, CeKCyanbHOro 1 CNoOBECHOro
Hacunus.

KomnaHust Arthrex He orpaHuumnBaeT MIHOCTpaHHbIX paGoTHUKOB B CBOGOAE NepeMelLLeHus],
B TOM YMCIle B CTpaHy HalMOHanbHoW npuHaanexHocTu. KoHduckaums 4oKyMEHTOB,
YAOCTOBEPSIOLUMX NIMYHOCTb MIHOCTpaHHbIX paboTHMKOB, 3anpeLleHa.

Komnanusa Arthrex BegeT 4oOpOCOBECTHYO MNONMTUKY HaMMa nepcoHana un He TpebyeT
BHECeHUsA VIHOCTpaHHbIMK paboTHWKaMK NnaTexen 3a TpyaoyCTPOMCTBO.

Komnanusa Arthrex He coTpygHu4yaeT ¢ TpeTbuMu nuuamm, KoTopble ncnonb3ytoT PabcTeo,
MpuHyauTeneHbIN Tpya unu Toproento NoagbMU.

DeTtcknn Tpyn

KomnaHus Arthrex BbiCTynaeT 3a uckopeHeHue [leTckoro Tpyga v 3anpeLaeT ero
UCMNonb3oBaHWe B AeATENbHOCTU KOMMaHNW.
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3.2. KomnaHus Arthrex He coTpygHudaeT ¢ TpeTbMMM CTOPOHaAMU, KOTOPbIE UCMONb3YHOT

HeTtcknii Tpya B NoObIX Lensix.

4.0 KoHuenuusa coumanbHOW N 3KONOrm4eckom oTBeTCTBEHHOCTM

4.1. Komnanus Arthrex 3anpeliaet 06paboTky, cOop, XpaHeHUe 1 yTUNu3auuno oTxo40B
crnocobom, Hebe3onacHbIM 4115 OKpy»KatoLLel cpeabl.

4.2. Arthrex nogaepxuBaeT NPON3BOACTBO CBOEN NPOAYKLUMM De30nacHbIM A5t OKpY>KatoLLLen
cpeabl cnocobom n dygeT coTpyaHMYaTh TONbKO C TEMU CTOPOHHUMM NOCTaBLLMKaMMU,
KOTOpble NPUOEPKMBAOTCA 3KONOrM4yeckn 6e3onacHbiX pabo4mx npakTuk.

5.0 OTBeTCTBEHHOCTb TpeTbUX CTOPOH

5.1. KomnaHug Arthrex coTpygHuMyaeT TOnbKo ¢ TeMu TpeTbUMn CTOPOHaMM, KOTOPbIE YBaXatoT
MeXayHapoaHO npusHaHHble NMpaBa YenoBeka 1 Hopmbl MO OxpaHe okpyKatoLlen cpeabl B
CBOEW AeATENbHOCTM U NPUOEPKMBAOTCA NPaBUi, aHaNOrMYHbIX U3M0XEHHbIM B
HacTodwen Monutnke. Mpn HeobxoanmocTn komnaHmsa Arthrex BbINOMHAET KOMMIEKCHYHO
npoBepKy TpeTbnx CTOPOH Ha NpegMeT cobntogennsa nvm MNpae venoeeka n Hopwm no
OXpaHe oKpy>KatoLLen cpeapl.

5.2. Co Bcemu NocTaBLuKaMmu, KOTOPbIe OTHOCATCH K TpeTbUM CTOPOHaM, AOMKHO ObITb
3aknoyeHo 'eHepanbHOe cornalleHne o0 NocTaBKe, B KOTOPOE HEOOXOOUMO BKIHOUUTb
nonoxeHusi 06 o6s3aTensCcTBE NOCTaBLLMKa cobnogaTh 3akoHbl B 06nactu PabcTea u
Toproenu nogeMuy, a Takke gpyrue npumeHnmble lNpaea Yyenoseka u Hopmbl No oxpaHe
OoKpy>KatoLlen cpenpl.

6.0 CooOweHue o NnpegnoniaraeéMoMm HapyLleHUn

6.1. CoTpyaHUKM OOMKHbI He3aMeanMTeNnbHO coobLaTe 0 NpeanonaraeMbiX HapyLLEeHUAX
TpeboBaHuii B oTHoLeHun PabeTsa, MNpuHyaMTensHoro Tpyaa 1 Toprosnv nogbMu,
HeTckoro Tpyaa, Bcex gpyrux lNpas Yenoseka v Hopm No oxpaHe okpyxatLen cpeqbl B
OTtgen ynpaBneHust puckaMmm u HOpMaTUBHO-NPaBOBOrO COOTBETCTBUS.

6.2. CoobLatb MOXHO KOHGUAEHUMANbHO, MO3BOHMB Ha [Topsdyto nuHuio Arthrex no Bonpocam
3TVIKV UMM BOCMOSb30BaBLUMCh BEG-MHCTPYMEHTOM AMsi OTNPaBKu COOOLLEHNIA, OCTYN K
KOTOPOMY MOXHO MOMy4YuTh, Nepenas no ceoifike «Fopsyas NMMHUS No BONPOCaM 3TUKN»
(Ethics Helpline) B pasgene «KopnopaTtuBHbie» Ha Beb-canTe Arthrex.com. Pecypchl
"opsyen nuHMKM NO BOMpOCcaM 3TUKM AOCTYMNHbI HA BalleM A3bIKe KPYrnocyTo4Ho, 6e3
BbIXOOHbIX.

6.2.1. Peructpauuen n otcnexusannem xanob ans komnaHum Arthrex saHnmaeTcs
He3aBUCKMMbI NnocTaBLmK. KomnaHua Arthrex cepbe3Ho OTHOCUTCS K 3aluTe
aHOHUMHOCTU U KoHdUuaeHUManbHocTU. CoobLeHns Ha fopsiuyo NMMHKIO No
BOMpOCaM 3TUKM MOXXHO OTNpaBnsiTb aHOHMMHO, ECN 3TO paspeLlEHO MECTHbBIM
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3aKkoHoAaTenbCTBOM. [JoNonHUTENbHY MHOpMaLUmo cM. B «[ obanbHom

nonunTmnke coobLeHns o HapyweHnsix GL-008».

6.3. CoTpyaHWKM He JOJPKHbI MoABepraTbCs NpecrnefoBaHunio 3a NpefocTaBneHe MHopMauum
0 npeanonaraemMbix Unu gakTuieckmnx HapyLleHusx Mpae yenoseka nnu Hopm no oxpaHe
oKpyxatoLlei cpeabl. OgHaKo B OTHOLLEHUN COTPYAHUKOB, KOTOPbIE BbIABUIatOT FOXHbIE,
Ges3paccygHble Unu 3rioHaMepeHHble 06BUHEHWS, MOTYT ObiTb MPUHATBLI AUCLMMNTIMHAPHbIE

Mepbl.
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Objetivo:

La presente Politica refleja el compromiso de Arthrex con la proteccién de los Derechos humanos y las
Normas medioambientales reconocidos a nivel internacional, y describe la conducta obligatoria
relacionada con los Derechos humanos y las Normas medioambientales cuando se lleven a cabo
actividades comerciales de Arthrex o se suministren productos o servicios para Arthrex. La presente
Politica se basa en leyes y normas sobre derechos humanos y proteccion del medioambiente
reconocidas a nivel internacional y se extiende al Cédigo global de conducta de Arthrex y a otras
politicas fundamentales de la empresa. La ausencia de una norma concreta no significa que la actividad
sea admisible, ya que queda prohibida cualquier actividad que infrinja el Cédigo de conducta o los
principios incluidos en la presente Politica.

Alcance:

La presente Politica se aplica a todos los empleados, contratistas, personal temporal o cualquier otro
personal de Arthrex que realice trabajos para Arthrex. La presente Politica, asi como los documentos y
registros justificativos correspondientes, se someteran a auditorias y controles periédicos. En aquellos
casos en los que la legislacion local difiera de la presente Politica, se aplicara la norma mas estricta.

Temas:
e Politica general e Trabajo infantil
e Esclavitud, trabajos forzados y trata de seres ¢ Responsabilidades de los proveedores
humanos externos

Definiciones:

Trabajo infantil: hace referencia al trabajo realizado por aquella persona cuya edad no alcance la edad
minima legal para trabajar en virtud de la ley vigente en el lugar donde se realice el trabajo y en funcion
del tipo de trabajo que se realice.

Normas medioambientales: se refiere a la normativa medioambiental recogida en los convenios
pertinentes sobre proteccion del medioambiente (por ejemplo, el Convenio de Minamata sobre el
Mercurio, el Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Organicos Persistentes, el Convenio de
Basilea sobre el Control de los Movimientos Transfronterizos de los Desechos Peligrosos y su
Eliminacién).

Trabajos forzados: hace referencia a obligar a otra persona a realizar un trabajo bajo amenaza o
castigo.

Trata de seres humanos: hace referencia a la organizacién o facilitacion del viaje de otra persona para
que esta sea explotada (p. €j., para someterla, esclavizarla u obligarla a realizar trabajos forzados).

Derechos humanos: hace referencia a los derechos basicos inherentes a todos los seres humanos,
independientemente de su nacionalidad, lugar de residencia, sexo, orientacion sexual, origen nacional o
étnico, color, religion, idioma o cualquier otra condicion. Los Derechos humanos incluyen, entre otras
cosas, las obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, la libertad de asociacién o el
derecho a organizarse, la igualdad de oportunidades en el empleo, asi como la libertad frente al Trabajo
infantil, la explotacion infantil, la Trata de seres humanos, el Trabajo forzado, la Esclavitud, la retencion
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de un salario digno adecuado, la alteracién perjudicial del suelo, la contaminacién del agua o del aire, el
ruido nocivo o el consumo excesivo de agua, el desalojo ilegal o la apropiacion ilegal de tierras, y la
contratacion de fuerzas de seguridad publicas o privadas cuando el uso de la seguridad sea cruel,
inhumano o dafie la vida o la integridad fisica.

Trabajador extranjero: hace referencia a aquella persona que trabaje en un pais del que no tenga la
nacionalidad.

Esclavitud: hace referencia a la reivindicacién de la propiedad de otra persona, que suele ser para
explotar a esta ultima.

Proveedor externo: hace referencia a aquella persona u organizaciéon que no sea empleada de Arthrex
y que se dedique a prestar servicios en nombre de Arthrex, entre los que se incluyen los distribuidores,
los proveedores, los consultores, los agentes de aduanas, los bufetes de abogados, las empresas de
contabilidad, los agentes, etc.

1.0 Politica general

1.1. Arthrex respeta los derechos humanos y la dignidad de todas las personas. Las operaciones
comerciales de Arthrex reflejan estos valores, y Arthrex espera que los Proveedores externos
hagan lo mismo.

1.2. Arthrex cumple con todas las Normas medioambientales aplicables. Arthrex esta
comprometida con hacer negocios de una manera respetuosa con el medioambiente y es
consciente del efecto que su actividad corporativa tiene sobre la tierra. Como parte de su
responsabilidad social, Arthrex se esfuerza por mantener la satisfaccion del cliente con
productos de primera calidad desarrollados de forma sostenible y de crear un entorno
laboral que apoye estos objetivos. Arthrex estda comprometida con la realizaciéon de mejoras
continuas en sus sistemas y procesos a fin de reducir al minimo el impacto sobre el
medioambiente y fortalecer sus recursos para el futuro, y espera que sus Proveedores
externos hagan lo mismo.

1.3. Arthrex fomenta una fuerza laboral diversa e inclusiva y se compromete a ofrecer igualdad
de oportunidades a todos los empleados, independientemente de su raza, nacionalidad,
color, religiéon, confesion religiosa, edad, identidad de género, orientacion sexual, estado
civil, problema de salud, discapacidad fisica o mental, servicio militar, embarazo o parto, y
de los problemas de salud relacionados.

1.4. Arthrex se compromete a proporcionar un lugar de trabajo donde no haya discriminacion,
acoso ni trato inhumano. Arthrex, por lo tanto, no tolera el acoso ni el abuso sexual, los
castigos corporales, la coaccion mental o fisica, las amenazas, los actos de violencia ni la
intimidacion de cualquier tipo.

1.5. Arthrex cumple las leyes y los reglamentos vigentes que regulan los salarios y las horas de

trabajo, como los salarios minimos, las horas extraordinarias y las prestaciones
obligatorias.
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1.6.

1.7.

1.8.

2.0

3.0

4.0

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.1

3.2.

Arthrex respeta el derecho de los empleados a asociarse libremente entre ellos. Los
empleados pueden comunicarse abiertamente con la direccion para hablar sobre las
condiciones de trabajo, sin recibir amenazas de represalias, intimidacion ni acoso.

Arthrex esta comprometida a contratar inicamente a Proveedores externos que apoyen y
protejan los Derechos humanos y las Normas medioambientales. Asimismo, Arthrex ejerce
la debida diligencia razonable relacionada con estos riesgos cuando selecciona a
Proveedores externos en su cadena de suministro. No se contratara a ningun Proveedor
externo hasta que haya concluido satisfactoriamente el proceso de diligencia debida.

Cualquier empleado que infrinja la Politica global en materia de derechos humanos y
normas medioambientales, o que tenga conocimiento de tales infracciones y no las
denuncie o solucione la situacion, puede ser objeto de medidas disciplinarias, que pueden
llegar hasta el despido.

Esclavitud, trabajos forzados y trata de seres humanos

Arthrex prohibe el uso de la esclavitud, los trabajos forzados y la trata de seres humanos, y
no restringira el acceso a los recursos judiciales ni la indemnizacion de las victimas de esa
conducta.

Arthrex prohibe el uso de cualquier modalidad de trabajos forzados, en condiciones de
sometimiento u obligados, como el trabajo involuntario en las carceles, en las instalaciones
de Arthrex, o el impuesto por los proveedores externos que tengan alguna relacion con
Arthrex. Todos los empleados tendran la libertad de dejar su empleo o extinguir su relacion
laboral sin temor a ser sometidos a abusos fisicos, psicologicos, sexuales o verbales.

Arthrex no restringe la libertad de movimiento de los trabajadores extranjeros, como, por
ejemplo, su derecho a regresar a su pais de origen. Se prohibe la confiscacién de los
documentos de identidad de los trabajadores extranjeros.

Arthrex fomenta las practicas de contratacion responsables y no exige que los trabajadores
extranjeros paguen por firmar un contrato de trabajo.

Arthrex no establece relaciones comerciales con proveedores externos que sometan a los
seres humanos a la esclavitud, a trabajos forzados ni a la trata.

Trabajo infantil

Arthrex respalda la eliminacién del trabajo infantil y prohibe el trabajo infantil en sus
operaciones.

Arthrex no establece relaciones comerciales con los Proveedores externos que utilicen el
Trabajo infantil con cualquier propdsito.

Sostenibilidad
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4.1.

4.2.

5.0

5.1.

5.2.

6.0

6.1.

6.2.

6.3.

Arthrex prohibe la manipulacion, recogida, almacenamiento y eliminacién de residuos de
forma no responsable con el medioambiente.

Arthrex apoya la fabricacion de sus productos de forma responsable con el medioambiente
y solo hara negocios con Proveedores externos que sigan practicas responsables con el
medioambiente.

Responsabilidades de los proveedores externos

Arthrex solamente establece relaciones comerciales con Proveedores externos que
respeten los Derechos humanos y las Normas medioambientales reconocidos a nivel
internacional y que hayan adoptado practicas similares a las descritas en la presente
Politica. Si es necesario, Arthrex llevara a cabo la diligencia debida para verificar si los
Proveedores externos respetan los Derechos humanos y las Normas medioambientales.

Con todos los Proveedores externos se debera firmar un Contrato General de Suministro
que incluira clausulas para que el proveedor cumpla con las leyes relativas a la Esclavitud,
la Trata de seres humanos, otros Derechos humanos aplicables y las Normas
medioambientales.

Denunciar una presunta infraccion

Los empleados deben denunciar inmediatamente a Gestion de Riesgos y Cumplimiento
cualquier sospecha de infracciones relacionadas con Esclavitud, Trabajo forzado, Trata de
seres humanos, Trabajo infantil y con cualquier otro Derecho humano y Norma
medioambiental.

Las denuncias se pueden realizar de forma confidencial llamando a la Linea de ayuda
sobre ética de Arthrex o utilizando la herramienta de denuncia web, a la que se puede
acceder desde el enlace “Linea de ayuda sobre ética” bajo el titulo “Corporacion” en el sitio
web Arthrex.com. Los recursos de la Linea de ayuda sobre ética estan disponibles en el
idioma local y durante las 24 horas del dia, los siete dias de la semana.

6.2.1. Arthrex ha contratado a un proveedor independiente para que registre las quejas y
se encargue de su seguimiento. Arthrex se compromete a proteger el anonimato y
la confidencialidad. Las denuncias pueden hacerse a través de la Linea de ayuda
sobre ética de forma andnima, cuando asi lo permita la ley aplicable. Consulte la
“Politica global en materia de denuncias GL-008” para obtener mas informacion.

Los empleados no seran objeto de represalias por facilitar informacioén sobre violaciones
presuntas o reales de los Derechos humanos o de las Normas medioambientales. No
obstante, podran adoptarse medidas disciplinarias contra los empleados que presenten
denuncias falsas, temerarias o malintencionadas.
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