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Var historia

Det hela borjade 1980 vid ett enkelt ritbord i den olympiska byn i Miinchen, Tyskland. Inspirerad av sitt arbete
med kirurger forutspadde Reinhold Schmieding, VD och grundare, att artroskopi skulle kunna revolutionera
sportmedicin och ortopedi, s& han grundade ett litet foretag som banade véag fér hans nya teknik. Hans vision var
att gora det majligt for kirurger att behandla ledskador och artros genom minimalinvasiva artroskopiska tekniker.

Anda sedan starten har Arthrex varit engagerade i att ge kirurger kompromiss|dst stéd. Till grund fér var
innovation ligger vara samarbeten med kirurger — vi lyssnar pa deras behov och erbjuder den vetenskapliga
grunden och valideringen som behdvs for att utveckla sékra och effektiva minimalinvasiva kirurgiska ingrepp.

En av Arthrex tidigaste initiativ var att ge kirurger méjligheterna att utveckla sina kirurgiska fardigheter.

Var tradition av att trana och utbilda kirurger fortsatter genom ett omfattande globalt medicinskt
utbildningsprogram. Vart orubbliga engagemang for kvalitativa standarder och kliniska resultat har gett vart
foretag mojligheten att bygga upp och uppratthalla kunders fértroende och har alltid varit drivkraften bakom
vart satt att driva verksamheten — vi ar genuint engagerade i var malsattning som &r att hjélpa kirurger att ge
sina patienter battre behandling, Helping Surgeons Treat Their Patients Better” (Att hjdlpa kirurger ge sina
patienter béittre behandling).

Arthrex har aldrig sviktat i sitt engagemang for integritet som drivs av principer som gar bortom materiella
mal. Denna utméarkande vardegrund har omfamnats under flera artionden av lojala och hangivna anstéllda
och har gjort att vart foretag har véaxt och natt framgangar som endast har varit mojliga for att vart varumarke
och rykte bygger pa fortroende.
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Ett meddelande fran var VD och grundare

Var grundvardering, som &r Arthrex hjérta och sjal, &r att hjalpa manniskor att ma battre.
Jag grundade det har foretaget med syftet att utveckla innovativa artroskopiska produkter
som kan hjalpa kirurger att forbattra patienters liv. Det &r grunden for var verksamhet. Men
Arthrex handlar inte bara om att hjélpa patienter att ma béttre. Arthrex skulle inte finnas utan
sina anstallda, och det &r lika viktigt for mig att skapa ett féretag som vi alla &r stolta dver
att jobba pa. Alla aspekter av verksamheten gors i syfte att forbattra livet for manniskor
runt omkring oss, vare sig det handlar om patienter, varandra eller vara samhallen.

Vart foretag verkar i en oerhort reglerad industri, darfor kommer vi oundvikligen att behéva
hantera utmanande situationer som komplexa affarsprocesser, standarder och férordningar.
Var uppférandekod ska vagleda vara anstéllda och hjélpa dem att [6sa svara problem
efterhand som de uppstar. Den forkroppsligar och underbygger var grundvardering,

vilken innefattar vart engagemang for patienter, Arthrex-familjen och vara samhallen.
Uppférandekoden innefattar fasta principer som inte gar att kompromissa. Dessa

principer ar en del av vart arv och var framtid.

Ni spelar alla en viktig roll for att paverka resultatet av var framgang. Ni &r beviset pa att
hangivenhet, integritet och lojalitet &r kdrnan i Arthrex-familjen. Vi har aldrig behovt satta
etik eller integritet pa spel for att fa foretaget att véaxa, och det &r ett arv som jag férvantar
mig att vi alla ska halla fast vid. Vi tackar er for att ni &r en del av Arthrex-familjen och
uppmanar er att vara en aktiv del av vart bestaende mal att se till att medicinska beslut
fattas for patienters basta och att vi gor allt vi kan for att hjalpa att kirurger ge sina patienter
béttre behandling, Helping Surgeons Treat Their Patients Better” (Att Hjélpa Kirurger Ge
Sina Patienter Bdttre Behandling).

Med vénliga halsningar,

Reinhold Schmieding

Ett meddelande fran var VD och grundare |
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Uppdrag och
karnvarderingar

Arthrex grundades med syftet att hjélpa kirurger att ge

sina patienter battre behandling Helping Surgeons Treat
Their Patients Better™" (Att Hjclpa Kirurger Ge Sina Patienter
Bdttre Behandling). Det har ar var malsattning, och

det paverkar alla aspekter av hur vi driver verksamheten.

For att uppna vart mal ar det viktigt att komma ihag att Arthrex

inte bara paverkar kirurger. Vi har en direkt paverkan pa manniskor
runt omkring oss — patienter, Arthrex-familjen och vara samhallen.
P& grund av detta maste vi alltid komma ihdg vad som motiverar
oss: Var karnvéardering ar att Hjalpa manniskor att ma battre.
Oavsett situation far denna karnvardering aldrig dventyras.

8 | Uppdrag och kédrnvarderingar




Hjdlpa patienter att ma battre

Det uppnar vi genom att. . .

m Erbjuda produkter och teknik av hog kvalitet

m Erbjuda sjukvardspersonal kvalitativ medicinsk utbildning av behandlingar och teknik som &r sakra och effektiva

m Vara ledande inom industrin vad galler forskning och utveckling av nya produkter och teknik som
ar innovativ och att vara i framkant konkurrensméssigt genom att utdva en rattvis affarsverksamhet

Forbattra var Arthrex-familj

Det uppnar vi genom att. . .

m Jobba med integritet och kdnna stolthet och sjalvfértroende for Arthrex genom etiska interaktioner med
sjukvardare och regeringstjansteman och genom att vélja affarskompanjoner som har samma hoga affarsstandard

m Skydda de sekretessbelagda, personliga och kénsliga uppgifter som vi far fortroendet att forvalta

m Framja mangfald, integration och laganda och att skapa en respektfull, trygg arbetsplats utan trakasserier

Forbattra vara samhallen

Det uppnar vi genom att. . .

m Folja lagar, forordningar och industrinormer som gaéller i det samhallet som vi jobbar i
m Minimera vart ekologiska fotavtryck och stédrka vara framtida resurser

m Ge stod at valgérenhetsorganisationer i vara samhallen — lokalt och globalt

Hjdlpa patienter att ma battre 1 11




Sa anvands vara
karnvarderingar
| praktiken

For att hjalpa ménniskor att ma battre maste
vi leva upp till uppféorandekodens standard
genom att ha god omdomesférmaga nar vi
fattar beslut och utfér vart arbete.

Det ar inte alltid uppenbart vad som &r ratt
beslut. Om det uppstar en situation dar det
ratta beslutet inte ar uppenbart, ta da god
tid pa dig och 6vervdg dina alternativ och
hur de foljer vara varderingar.

Hjélpa patienter att ma battre
Kan nagon eller nagot ta skada av mitt beslut?
Tar jag hénsyn till patientens basta?

Foérbattra var Arthrex-familj
Ar mitt beslut det basta for Arthrex?
Foregar jag med gott exempel?

Forbéattra vara samhallen

Foljer mitt beslut alla tillampliga lagar,
forordningar och industrinormer?
Forbattrar jag for mitt samhalle?

Fraga dig alltid om du jobbar med ratt
personer och anvander ratt resurser.

Om du behover ytterligare vagledning forutom
denna uppforandekod kan du kontakta
riskhanterings- och efterlevnadsavdelningen via
var hjalplinje som du hittar under "Ethics Helpline”
pa Arthrex webbplats eller via e-post pa
AskCompliance@arthrex.com.

Andamal och omfattning

Syftet med den globala uppférandekoden

(denna kod) &r att hjdlpa Arthrex anstallda att
forena handlingar och beslut med foretagets mal
och karnvardering. Den lagger grunden for hur man
representerar Arthrex. Den &r mer &n bara ord som
har satts pa papper — den definierar vem vi dr och
hur vi gor affarer.

Denna kod géller alla Arthrex anstéllda i hela varlden.
Dessutom kraver vara 6verenskommelser enligt avtal
att tredje parter, sdsom foéretag och distributérer, foljer
var kod nar de representerar Arthrex. Overtrédelse av
denna kod kan leda till disciplindra atgéarder, inklusive

uppsagning.

Forvantningar

Vi spelar alla en roll for att Hjdlpa manniskor att ma
battre, vare sig det handlar om kirurger och patienter,
kollegor, foretaget eller vara samhallen. Denna kod
sammanfattar hur man bast visar sitt engagemang

for vara karnvarderingar och de principer som
vagleder oss att uppna Arthrex mal.

Anstallda forvantas vara bekanta med alla lagar,
forordningar och industrinormer som ar tilléampliga
pa det omrade inom vilket de arbetar. Det finns
aven manga policyer som paverkar vart dagliga
jobb, och vi forvantas alla forsta dessa krav.

Om du har frdgor om lagstadgade skyldigheter
kan du so6ka vagledning fran din ndrmaste chef,
personalavdelningen, juridikavdelningen eller
riskhanterings- och efterlevhadsavdelningen.
Om du uppmaéarksammar tvivelaktiga aktiviteter
eller potentiella 6vertradelser mot denna kod
maste du rapportera det till riskhanterings- och
efterlevnadsavdelningen.

Att sdga ifran

Vi kan bara bli battre om vi forstar vilka omraden vi
behdver forbattra. Att anméla misstéankta dvertradelser
mot denna kod hjélper Arthrex och forhojer det
forvantade uppforandet hos alla medarbetare. Alla
Arthrex medarbetare och personer som agerar &
foretagets vagnar ar skyldiga att ta upp fragor och
farhagor och rapportera fall av faktisk eller potentiell
brist pa efterlevnad.

Det finns manga satt for dig att ta upp fragor eller
farhagor konfidentiellt, som exempelvis:

m Diskutera saken med din chef eller en annan chef,
sa lange det inte finns anledning for dig att kédnna
dig obekvdam med det.

m Diskutera saken med en lokal representant fran
personalavdelningen, den juridiska avdelningen
eller riskhanterings- och efterlevnadsavdelningen.

m Diskutera saken med riskhanterings- och
efterlevnadsavdelningen pa Arthrex, Inc. via
AskCompliance@arthrex.com, eller genom att
skicka ett skriftligt meddelande méarkt "Privat
och konfidentiellt” till Riskhanterings- och
efterlevnadsavdelningen pa Arthrex, 1370
Creekside Boulevard, Naples, Florida 34108-1945.

m Anvéand den konfidentiella etiska hjalplinjen for att
anmala via telefon eller natrapporteringsverktyget
som bada kan hittas i fliken "Ethics Helpline” pa
Arthrex webbplats. Den etiska hjalplinjens resurser
finns tillgangliga pa manga sprak och kan nas
dygnet runt, sju dagar i veckan.

Medarbetare forvantas samarbeta fullt ut (dvs.
sanningsenligt och fullstandigt) med alla forfragningar
om information och utredningar. Detta inbegriper,
men &r inte begransat till, att bevara och tillhandahalla
uppgifter eller dokumentation och att delta i intervjuer.
Inga repressalier i ndgon form mot en anstélld som

i god tro har anmalt eller deltagit i en undersdkning

av en missténkt dvertradelse kommer att tolereras.
Ingen anstélld kommer att kritiseras eller bestraffas av
foretaget for forluster av affarer som ett resultat av att
man rattmatigt har hallit sig till denna kod.

# Ga till var Globala policy om att sédga ifran.
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Hjalpa patienter
att ma battre

P& Arthrex &r patienterna karnan i var malséattning att hjélpa
kirurger att ge sina patienter béattre behandling, Helping Surgeons
Treat Their Patients Better" (Att Hjdlpa Kirurger Ge Sina Patienter
Battre Behandling) och var patientfokuserade kultur ar avgérande
for var framgang. Vi &r engagerade i att utveckla och erbjuda
kirurger innovativa, hdgkvalitativa produkter och tekniker som
forbattrar sjukvarden och patienters upplevelse.

Arthrex ar engagerade i att skapa
innovativa produkter som ar effektiva
och forbattrar patientvarden och
patienters upplevelse.

Hjélpa patienter att ma battre 1 15



Vad ar
konkurrens-
hammande
beteende?

m Att jamfora olampliga eller kliniskt
oprovade produkter

m Att ge missvisande information om
produkters sakerhet, verkningskraft
och resultat

m Att sprida vinklad information eller
utelamna ogynnsamma kliniska data

m Att sluta avtal med konkurrenter for att
satta priser, anordna budgivning eller
dela upp marknaden

Leverera hogkvalitativa
produkter

Den viktigaste aspekten for att hjdlpa patienter att
ma béattre &r att sdkerstélla att produkterna och
tekniken som vi tillverkar ar effektiva och av hégsta
kvalitet. Denna princip har alltid varit central for
var produktion av medicinska enheter. Processen
inleds med material av hogsta kvalitet vilket
fortldper genom hela tillverkningsprocessen. For
att fortsatta denna tradition forvantas alla anstéllda
folja alla krav fran tillampliga lagar, forordningar och
kvalitetshanteringssystemet (Quality Management
System). Ledningen bér meddelas omedelbart om
det finns synpunkter pa var produktkvalitet.

Erbjuda medicinsk
traning och utbildning

For att kunna leverera kvalitetsprodukter till patienter
ar det bland annat viktigt att kirurger trénas och
utbildas i sédker och effektiv anvandning av produkter
och teknik. Vi hjalper kirurger att ge patienter

den basta varden genom utbildande medicinska
presentationer, kirurgiska observationsprogram och
traningsmojligheter i vara laboratorier. Vi erbjuder
aven den medicinska traning och utbildning som
kravs for att se till att sjukvardspersonalen anvénder
Arthrex produkter och terapier pa ett sékert

och effektivt sdtt som godkéanns av livsmedels-

och lakemedelsmyndigheten (Food and Drug
Administration, FDA) och andra tillampliga tillsynsorgan.

Marknadsfora produkter
och teknik pa ett
hederligt satt och genom
rattvis konkurrens.

Arthrex skapades av var VD och grundares innovativa
mod och vi stravar efter att leda var industri genom att
standigt forbattra existerande produkter och utveckla
nya produkter och tekniker. Vara produkter bar upp sig
sjalva, darfor behodver vi inte vara ohederliga eller agera
konkurrenshammande for att fa en konkurrenskraftig
vinst. Arthrex har atagit sig att marknadsféra sina
produkter pa ett lagligt och korrekt s&tt genom att
tillhandahalla sanningsenlig och icke-vilseledande
information. Vi marknadsfor endast vara produkter och
tekniker for deras avsedda anvdandning som godkants
av behdriga tillsynsmyndigheter.

Utover hederlig marknadsforing undergréver vi pa
Arthrex inte en konkurrents produkter eller tjanster
och vi anvander oss inte av ohederliga metoder sdsom
manipulation, hemlighetsmakeri eller missbruk av
férmansréttslig information, eller felaktig framstélining
av fakta for att marknadsfora vara produkter. Vi
bedriver inte heller verksamhet pa ett s&tt som
begrédnsar handeln eller monopoliserar de marknader
dar vi dr verksamma. Sddana beteenden &r inte bara
konkurrensbegrdansande utan kan ocksa leda till

att kirurger fattar beslut som inte ligger i patientens
intresse.

Anstéllda forvantas kéanna till de godkanda
anvandningsomradena for vara produkter samt den
antitrustlagstiftning och de konkurrenslagar som ar
tildmpliga i deras land.




Arthrex startades av en liten grupp hangivna anstéllda som var

som en familj. Det &r vara anstalldas och tredje parters hangivenhet
och laganda som har gjort Arthrex till det féretag som det &r och

som har byggt upp det rykte som det har i dag. Trots att vi har vaxt
exponentiellt forblir vi ett féretag med en familjekultur, och vi ser tredje
parter som representerar Arthrex som en del av var stora familj. Alla
medlemmar av Arthrex-familjen ansvarar for att Arthrex ska vara en
plats som vi alla ar stolta Gver att jobba pa och goéra affarer med.

|
)
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Att ha integritet

Det var genom att bygga upp och uppratthalla fortroendet for
Arthrex-familjen som vara framgangar inleddes, och det &r avgérande
for att vi ska fortséatta vaxa. Att gora affarer enligt hogsta standarden
vad galler uppforande, att folja lagar och att vara en ansvarsfull
foretagsmedborgare ar vasentligt for att stdrka och uppréatthalla det
fortroendet som vara patienter, kunder och affarskompanjoner har
for oss. Alla medlemmar i Arthrex-familjen forvédntas ha integritet

och hindra missbruk av féretagets tillgangar.

Vi erbjuder aldrig gavor, underhallning, olédmpliga betalningar, medicinsk
utbildning eller rabatter for att locka eller behalla kunder pa ett
olampligt satt. Alla interaktioner med sjukvardspersonal och regerings-
eller utlandstjansteman maste gaélla rattmatiga affarséandamal.

Mutor, incitament, smorjpengar och andra liknande olampliga
affarsinteraktioner &r stréngt forbjudna. Denna typ av aktiviteter &r
olagliga, och de kan dessutom resultera i att vara produkter anvdnds

pa osdkra satt och kan vara skadliga for patienter.

Representanter och affairskompanjoner viljs noggrant ut och forvantas
halla samma standarder som vi sjélva haller nar vi utfor affarer. Om

det ingar i ditt arbete att valja ut och hantera tredje parter ska du
utfora lampliga noggranna granskningar. Juridikavdelningen och
riskhanterings- och efterlevnadsavdelningen finns har for att hjélpa

dig att hantera affarskompanjoner och tredje parter.

45 G4 till var globala policy om Interaktioner med hélso- och

sjukvardspersonal och regeringstjinsteméan och Antikorruption.

VANLIGA
FRAGOR

F: En ny femstjarnig
restaurang har precis
Oppnat i stan och en av mina
kunder vill verkligen ata dar.
Jag lyckades fa tag pa en
mycket eftertraktansvard
reservation till ett VIP-bord
med en provmeny pa sex
ratter. Far jag bjuda med mig
min kund och hennes man?

S: Aven om din kund sakert
hade alskat erbjudandet,

kan en inbjudan till en
extravagant, pakostad maltid
anses vara ett incitament for
att kunden ska gora nya eller
fler affarer.

Glom inte att ansprakslosa
middagar i normala fall gar
bra, om de sker i en miljo
som framijar diskussioner
om rattmatiga affarer. Det
ar forbjudet for en kunds
partner, familjemedlemmar
och personal som inte har
rattmatiga affarsintressen
att delta vid sadana tillfallen.
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Satt Arthrex intressen fore
personliga intressen

Att bilda starka relationer med tredje parter ar en viktig del av Arthrex
historia och framtid. Men dessa relationer far inte komma fore patienters
och foretagets béasta. Att ha personliga affarsintressen med vara

séljare, leverantorer, kunder, affairskompanjoner eller konkurrenter som
skulle kunna paverka din plikt att &gna tid och uppmarksamhet at dina
ansvarsomraden kan resultera i en intressekonflikt. Intressekonflikter kan
uppsta néar dina personliga intressen kan gagnas av dina handlingar eller
ditt inflytande som en anstalld i Arthrex. Anstéllda har en plikt att roja
potentiella konflikter for sina chefer i enlighet med lokal lag och tillampliga
policyer. Rbjandet maste gdras innan personen involveras i eller forvarvar
ekonomiska intressen i ett utomstdende foretag, och anstéllda maste
vidta nédvandiga atgéarder for att |16sa potentiella konflikter. RGjandet
maste goras innan de anstéllda involveras i eller forvarvar ekonomiska
intressen i ett utomstaende féretag, och anstallda maste vidta nédvandiga
atgérder for att |0sa identifierade intressekonflikter.

# Ga till var Globala policy géllande intressekonflikter.

VANLIGA
FRAGOR

F: Min svagerska dager den
cateringfirma som vi funderar
pa att anlita. Jag ingdr i den
beslutsfattande gruppen.

Bar jag gora nagonting
annorlunda nér jag hanterar
den har situationen?

S: Du ska omedelbart
beratta om relationen

for din chef eftersom

det har skulle kunna
skapa eller uppfattas
som en intressekonflikt.
Du ska ocksa lamna den
beslutsfattande gruppen.

Men bara for att du uppger
relationen betyder inte det
att relationen eller intresset
ar forbjudet, utan bara att
extra atgarder maste vidtas
for att se till att vi genomfor
afféren pa ett rattvist och
transparent sétt.
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Skydda foretagsinformation, var personal
och vara patienter

| dagens datordrivna vérld finns det ofta en oandlig méngd information Iatt tillganglig. Manga befattningar
inom Arthrex kommer i kontakt med olika typer av information som kraver skydd, vare sig det handlar om
sekretessbelagd eller &ganderéttslig produktinformation, som prisuppgifter, personuppgifter fran anstéllda,
kunder, leverantorer och patienter, eller de system som lagrar data. Att skydda denna data &r absolut
nodvandigt for var framtida framgang. Om det misslyckas skulle det kunna paverka vart rykte, vara
framsteg med produkter och teknik och vara anstalldas och patienters sékerhet.

Anstallda maste iaktta sekretess gallande all konfidentiell och &ganderattslig information i samband med
var verksamhet. Anstéllda maste dven uppratthalla sekretessen och sdkerheten kring personuppgifter.
Det innefattar information fran anstallda, kunder, leverantorer och patienter. Brott mot detta kan
innebdra att vara anstéllda, vara patienter och vart foretag skadas.

Arthrex system for informationsteknik far endast anvandas for affarsverksamheten, och anstéllda férvantas
vidta rimliga atgarder for att skydda dessa system.

Om du undrar vad det finns for krav pa din geografiska plats och har frdgor om att 6verfora data, ta kontakt
med riskhanterings- och efterlevnhadsavdelningen.

# Ga till var Globala policy om dataskydd och till var Policy for acceptabel anvindning av tillgangar.

24 | Skydda féretagsinformation, var personal och vara patienter

Vad maste jag skydda?

m Sekretessbelagd information

Det innefattar all &ganderéattslig eller sekretessbelagd information som
har ett samband med var verksamhet, sdsom Arthrex immateriella
rattigheter, affarsplaner eller affarsprojekt och samarbetskompanjoners
kontaktinformation. Det innefattar &ven annan sekretessbelagd eller
dganderéttslig information, sdsom information som har ett samband med

interna utredningar eller fortrolig kommunikation mellan advokat och klient.

m Personuppgifter

Det innefattar personuppgifter fran enskilda anstallda, kunder,
leverantorer eller patienter (exempelvis hemadresser, |I6ner och
personliga identifikationsnummer som personnummer) samt kénsliga
data, som anstélldas och patienters skyddade hélsoinformation.

m Arthrex system och teknik

Det innefattar skrivbordsdatorer, barbara datorer, surfplattor och
minidatorer, servrar och natverksenheter, trddbundna och tradlosa
telefoner, PDA:er, mobiltelefoner, flyttbara medier som USB-minnen,
flashenheter eller externa harddiskar, kringutrustning som skrivare,
skannrar, modemkort for tradlés kommunikation, fax-apparater,
multifunktionsskrivare (skannrar/faxar/skrivare/kopieringsmaskiner),
datorskarmar, plasmaskarmar och projektorer.

Vad kan jag gora for att skydda data?

m Minimera anvandningen av personuppgifter ndr det gar genom
att endast anvdanda dem néar det &r absolut ndédvéandigt.

m Hall ditt anvéandar-ID och I6senord for dig sjélv

m N&r du jobbar med sekretessbelagda data eller personuppgifter, Ias din
datorskdrm eller logga ut fran tillampligt system nar du lamnar din dator

m Ladmna inte system eller utrustningar obevakade eller oskyddade
néar de tas fran arbetsplatsen eller anvands ute (Idmna exempelvis
inte laptoppar i fordon eller obevakade i ett externt kontor)

VANLIGA
FRAGOR

F: Mitt team jobbade
precis pa 3D-utskriften

av en axelled som tillhor
en olympisk simmare som
jag beundrar. Jag far val
publicera det pa Facebook
eller Twitter, sa lange jag
inte publicerar en bild pa
3D-bilden?

S: Nej, det skulle raknas
som ett otillatet avsldjande
av personuppgifter,

vilket innefattar skyddad
halsoinformation som
skyddas av dataskydds-
och sekretesslagar.

Kom ihag att alltid forsoka
begransa arbetsrelaterade

poster pa sociala medier och
att vanda dig till var policy
for lamplig anvandning av
sociala medier innan du
publicerar nagot.
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https://employee.arthrex.com/compliance/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/compliance/Documents/0210%20-%20Acceptable%20Use%20of%20Assets%20Policy.pdf&action=default

Framja mangfald och integration

Kombinationen av att I16sa problem pa kreativa och annorlunda séatt och
att ha mangfald bland de anstallda ligger som grund for vart foretags
framgang. Arthrex rekryterar, anstaller och befordrar sina anstallda
utifrdn deras kvalifikationer, erfarenheter och kompetens att utféra
arbetsuppgifterna i fraga. Vi ar engagerade i att erbjuda lika mojligheter
for alla vara anstallda oavsett ras, nationalitet, farg, religion, alder,
konsidentitet, sexuell Idggning, civilstand, sjukdom, fysiska eller mentala
handikapp, graviditet eller férlossning och tillhérande sjukdomar.

Arthrex tolererar inte diskriminering i nagon form. Som globalt foretag bor

vi vara sarskilt uppmarksamma pa handlingar som kan vara accepterade
i en kultur men inte i en annan. Behandla varandra med respekt.
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Skapa en trygg och
produktiv arbetsmiljo

Var Arthrex-familj ar viktig for oss, och vi dr engagerade i att erbjuda
den bé&sta majliga arbetsmiljon for vara anstéllda och att sékerstélla att
arbetsmiljon &r trygg, sdaker, hdlsosam och produktiv. Det innefattar att
uppratthalla en alkohol- och drogfri arbetsplats.

En central del i att gora var Arthrex-familj battre &r att skapa en trygg och
samarbetsframjande arbetsplats dér vara anstallda kanner sig vardefulla
och kdnner att de har makten att uppna sina professionella mal. Det kan
endast uppnas pa en arbetsplats dar det inte forekommer nagra hot eller
nagot vald. Vi tolererar inte diskriminering eller trakasserier i ndgon form,
varken mot eller av, jobbstkande, anstallda, kunder, gaster eller ndgon
tredje part. Vi &r alla ansvariga for att skapa och upprétthalla en miljo dar
alla kanner sig valkomna och som ér fri fran alla sorters trakasserier och
all sorts diskriminering, inklusive sexuella trakasserier.

Anstéllda maste omedelbart rapportera alla skador, hot mot produkters
eller méanniskors sdkerhet, eller situationer som bryter mot denna kod till
sin chef, personalavdelningen, miljo, hdlsa och sakerhet, riskhanterings-
och efterlevnadsavdelningen eller juridikavdelningen.

VANLIGA
FRAGOR

F: Min narmaste chef har
skickat ut ett skamt via
e-post som jag tror att andra
kan uppleva som stétande
och olampligt. Jag ar radd
for att det ska paverka min
prestationsbedémning om
jag tar upp det med honom.
Vad ska jag gora?

S: Du ska alltid anmaéla

alla beteenden som kan
uppfattas som trakasserande,
oléampliga eller bryter mot
denna kod. Om du inte
kanner dig bekvéam med

att prata direkt med din
chef ska du anméla det

till en annan intern resurs,
sasom personalavdelningen
eller riskhanterings- och
efterlevnadsavdelningen.

Kom ihag att Arthrex har

en strang policy vad galler
repressalier for anmalningar i
god tro om dvertradelser

av denna kod.



Forbattra vara
samhallen

| var kdrnvérdering som &r att Hjdlpa manniskor att ma battre
ingdr det att vara medveten om hur vi paverkar samhallet, bade
lokalt och globalt. P& Arthrex &r vi engagerade i att driva en positiv
forandring for vara grannar och samhéllen éver hela vérlden.

Vi ar engagerade i att skapa och leverera
medicinsk teknik pa ett satt som forbattrar
halsa och sakerstaller vart foretags
framtid, vara samhallen och var planet.
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Var en ansvarsfull
global invanare

Vi stravar efter att vara en god global
foretagsmedborgare genom att representera Arthrex
i vara interaktioner med lokala, statliga, nationella och
internationella regeringar och andra organisationer
pa ett lagstadgat, etiskt och professionellt satt. Vi
respekterar de lagar och forordningar i de globala
samhallena som vi bedriver verksamhet i.

Alla lander reglerar internationella handelstransaktioner
(exempelvis import, export och internationella
ekonomiska transaktioner) med tanke pa nationell
sdakerhet och utrikespolitik. Vi foljer tillampliga
internationella bestammelser for kontroll av handeln

ndr det géller licensiering, frakthandlingar, import- och
exporthandlingar, rapporteringar och kravet pa att bevara
register i alla lander dar vi bedriver verksamhet.

Arthrex ar medvetna om den paverkan som var
affarsverksamhet har pa jorden, och vi &r engagerade i
att bedriva verksamhet pa ett miljévanligt satt. Som en
del av vart sociala ansvar stravar vi efter att uppratthalla
nojda kunder med produkter av hégsta kvalitet som
utvecklats pa ett ekologiskt hallbart s&tt och att skapa
en arbetsmiljo som stédjer dessa mal. Vi ér engagerade
i att gora kontinuerliga férbattringar i vara system och
processer som minimerar vart ekologiska fotavtryck och
starker vara resurser for framtiden.

Vi forvantar oss dessutom att de tredje parter som

vi samarbetar med &r ansvarsfulla globala invanare,

och Arthrex samarbetar endast med tredje parter

som stodjer och skyddar méanskliga rattigheter i deras
verksamheter. Vi far inte gora affdrer med tredje

parter som handlar med nagon form av tvangsarbete,
skuldslaveri, slaveri eller barnarbete eller som behandlar
sina anstallda pa ett grymt eller inhumant satt. Om du
ser dvertradelser mot ménskliga rattigheter, sag ifran.

Stotta vara samhallen,
lokalt och globalt

Vidlgoérande bidrag, produktdonationer och stipendier

Arthrex ar engagerade i att ge stod at lokala och globala samhéllen
genom valgoérande bidrag. Det inkluderar stéd for globala projekt och
produktdonationer som framjar outvecklade samhéllen i behov av hjalp.
Alla donationer som gérs a foretagets vagnar maste goras i enlighet
med bona fide-principen och ska inte vara direkt eller indirekt relaterad
till volymen eller vardet av inkdp gjorda av, eller férvéantade

av mottagaren eller ndAgon medlem av mottagarens organisation.

Arthrex stodjer ocksd manga lokala, nationella och internationella
valgorenhetsorganisationer. Vi uppmuntrar vara anstéllda att delta

i sddana organisationer och vara aktivt engagerade i sitt lokalsamhélle
och &ven utanfor det.

For att ge vidare stod till vara medicinska samhéllen genom forskning
och utveckling erbjuder vi &ven forskningsstipendier och medicinska
utbildningsstipendier till valgorenhetsorganisationer och akademiska
institutioner. Anordningen gallande medicinsk utbildning eller
forskningsbidrag ar aldrig direkt eller indirekt relaterad till volymen
eller vardet av inkdp som gors av, eller forvantas av mottagaren.

Politisk aktivitet

Vi uppmanar anstéllda att delta i politiska aktiviteter pa deras fritid.
Anstéllda maste forsta att detta agerande och dessa asikter &r deras
personliga asikter och varken &r eller speglar Arthrex asikter.

@ Ga till var globala policy om Manskliga rattigheter, Bidrag och
Intressekonflikter.
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Var framtid

P3a ett enkelt ritbord i en liten Idgenhet i den olympiska byn

i Minchen utvecklades foretagets namn och logga, och de

star starka &n i dag. Just detta ritbord finns pa vart globala
huvudkontor i Naples, Florida, for att paminna oss om vart
ursprung. De utmérkande varderingarna och principerna som
driver oss i dag — Hjdlpa patienter att ma battre, Férbattra var
Arthrex-familj och Férbéattra vara samhallen — kommer att ge
vart foretag framtida framgangar.
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